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รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ประจําปการศึกษา 2553 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

การดําเนินกิจกรรมประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานีในรอบปการศึกษา  2553   

ไดบรรลุเปาหมายเน่ืองจากทุกคนเขาใจและมีความตระหนักเปนอยางดี ไดรับความรวมมือจากครู บุคลากร 

ทุกฝาย  สรุปภาพรวมในการดําเนินการ  และแยกตามมาตรฐาน ดังตารางขางลาง 
 

มาตรฐานท่ี มาตรฐาน ดี พอใช ปรับปรุง 

1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ ∗   

2. 2 ∗ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ∗   

4. การบริการวิชาชีพสูสังคม ∗   

5. นวัตกรรมและการวิจัย ∗   

6. 2 ∗ ภาวะผูนําและการจัดการ   

7. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ∗   

                                          โดยภาพรวม ∗   
 

จากการสรุปจากการดําเนินการของสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับ  ดี  ในแตละมาตรฐานน้ัน    

มีทั้งกิจกรรมที่ไดดําเนินการจนสถานศึกษาสามารถดําเนินการไดอยางประสบผลสําเร็จในระดับที่ ดี และใน

ระดับพอใช  บางมาตรฐานในบางหัวขอของตัวช้ีวัดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง  จึงไดสรุปเพื่อเปนขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาในโอกาสตอไป   

วิทยาลัยมีการดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  ที่มีการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปน

สําคัญและเนนการปฏิบัติจริง จัดหลักสูตร 3 ชองทางให สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน  มีการจัดกิจกรรม

แขงขันทักษะวิชาชีพในแตละแผนกเพื่อเปนการแขงขันภายใน และคัดเลือกตัวแทนไปแขงขันในระดับภาคและ

ระดับชาติตอไป   ดําเนินกิจกรรมครบถวนตามขอกําหนดของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยมีนโยบายใหครูผูสอนทุกคนสงแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูคิดเปน   รอยละ   97   

โดยใหจัดทําแผนการเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมผูสอนมีการจัดการ

เรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริงสอดคลองกับศักยภาพของครูผูสอน  มีการจัดทํา

แผนการสอนที่เนนการบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในหนวยการเรียน มีการจัดการเรียน

การสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริงเรียนเปนโครงการ  เปนช้ินงาน   มีศูนยการเรียนรูดวย   

ตนเอง  (Self Assess)  คอนขางสมบูรณ แบบ  มีหองดูหนังฟงเพลง หองสมุด หองสืบคนอินเตอรเน็ต 
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หองเรียนรูดวยตนเองในรูปแบบตาง ๆ  มีศูนยสารสนเทศของสถานศึกษา  และศูนยขอมูลสถานศึกษา  ไดเพิ่ม

จํานวนสถานีบริการสืบคนจํานวนเครื่อง  และจํานวนหองมากข้ึน พอเพียงตอการใชงานนักศึกษา   มีการ

เช่ือมตอระบบ  LAN  ที่ใชงานสืบคนขอมูลเพื่อการบริหารและเพื่อการจัดการเรียนการสอนไปยังทุกสาขาวิชา  

มีการจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา   กิจกรรมเปดโลกอาชีพ   มีการประเมินเจตคติ   

คุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงคลงไปในรายวิชา   ทุกรายวิชาโดยคิดเปนคะแนนรอยละ  20       

มีกิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษาที่หนาแถวทุกเชา  มีการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีเปนวิชาบังคับสําหรับ  นร. 

ปวช.1  มีการจัดโครงการจัดอบรมการสงเสริมสุขภาพ และนันทนาการ   ไดจัดกิจกรรมกีฬาสี  และกีฬาตาม

ความสนใจ  เชนหมากรุก  ฟุตซอล  เปตอง  ดนตรี  โครงการพัฒนาจิต ของกลุมครู  นักศึกษา  เชน  การจัด

ตักบาตรพระที่ลานโพธ์ิทุกเชาวันศุกร  ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ

การศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ทางสถานศึกษากําหนด  มีการจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัย      

มีการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียนใหกับกลุมที่สนใจ  วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยจัด

กิจกรรมเปดโลกอาชีพ  และมีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อศึกษาตอใหกับนักเรียนระดับมัธยมตนเขามาหา

ขอมูลวัดแววความถนัดทางการเรียนในแตละสาขาวิชาชีพ   ไดมีการจัดปจฉิมนิเทศใหกับนักศึกษากอนจบ

การศึกษา มีโครงการ“ศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา” โดยจัดทําฐานขอมูลเก็บในระบบคอมพิวเตอรสะดวกตอการ

สืบคน  วิทยาลัยมีนโยบาย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน ฝกทักษะวิชาชีพ  และกําหนดในแผน  การ

จัดการเรียนรู  วิทยาลัยจัดสงครูออกไปทําการนิเทศนักศึกษาฝกงานยังสถานประกอบการ  ทุกกลุมสาขาวิชา  

ที่ออกฝกงาน 

วิทยาลัยไดจัดใหมีการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการที่รวมในโครงการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี วิทยาลัยมีการจัดแผนการจัดการเรียนรู / แผนการฝก รวมพัฒนาเน้ือหาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตามความตองการของสถานประกอบการ  มีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูในวิทยาลัย

โดยฝายทรัพยากรฯของสถานศึกษา จัดใหมีการประเมินครูผูสอนในรายวิชาตาง ๆ จัดใหนักศึกษาไดไปทัศนะ

ศึกษานอกสถานที่  มีการจัดแผนการเรียนรูใหไดเรียนเปนโครงการ   เรียนเปนช้ินงาน เปนตน   มีการประชุม

นิเทศภายในครูทุกสาขาวิชาโดยฝายบริหาร  วิทยาลัยสนับสนุนใหผูสอนไดรับการอบรมในเรื่อง หลักการสอน  

เทคนิคการสอน เทคนิคการสราง และใชสื่อการสอน  เทคนิคการถายทอดความรู การวัดและประเมินผล  ไดมี

การสนับสนุนผูสอนไปอบรม /พัฒนาดานความรูในวิชาชีพที่สอนตามที่หนวยงานตนสังกัดไดจัดข้ึน  สถาน

ประกอบการ และแหลงเรียนรูไดเชิญเขารวม ไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝกตามที่ผูสอนได

กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  ไดจัดโครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ  ครุภัณฑการศึกษา          

จากองคกรตางๆ เชน สมาคมผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา   องคการบริหารสวนทองถ่ิน เชน อบต. และ 

อบจ. ในการสนับสนุนคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ  ไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝกตามที่

ผูสอนไดกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู มีการปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ภูมิทัศน การจัดสวนหยอม พื้นที่ใชสอย

ใหเกิดความรมรื่นนาอยูและเพียงพอเหมาะสมกับจํานวน นศ.  มีการวิเคราะหการใชประโยชนจากอาคารเรียน 

อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน เพียงพอตอการใชงาน สะอาดเปน
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ระเบียบสวยงาม  วิทยาลัยจัดใหมีการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณที่จําเปนใหกับหองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวย

ตนเอง หองอินเตอรเน็ต  อยางเพียงพอ   มีการจัดหาเอกสาร  ตําราตางๆ  ใหแกหองสมุด   มีการพัฒนาการ

ใหบริการการใชหองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  อยางเพียงพอ และเพิ่มเติมรายการหนังสือชนิดตาง  ๆ 

ใหมากข้ึน 

ไดกําหนดเปนนโยบายมีแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชครุภัณฑ   และอุปกรณ  เชนแบบ

บันทึกคําขอการใชงาน  แบบรายงานการซอมบํารุง  มีการตรวจสอบรายการครุภัณฑประจําปโดยการแตงต้ัง

กรรมการขามสาขาวิชา/แผนกวิชาข้ึนมารวมตรวจสอบ  มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณใหทันสมัย โดย

จัดทําเปนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป โครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําปการศึกษา พรอมจัดงบประมาณ

สนับสนุน   จัดใหมีกิจกรรมรณรงคเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา   มีการจัดระบบจราจรในสถานศึกษา 

เชน การเดินรถทางเดียว  มีแผนปายเตือนตาง ๆ  มีการฝกอบรมขับข่ีปลอดภัยโดยรวมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของภายนอก  สงครูไปสัมมนาทางวิชาการในสาขาวิชาชีพที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวย งานภายนอก

ไดจัดข้ึน   มีโครงการทัศนะศึกษา   ดูงานสถานประกอบการ สถานศึกษาอื่น ๆ  ตลอดจนพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมประจําปใหกับครูบุคลากร สงบุคลากรเพื่อฝกอบรมทางวิชาการ  ในสาขาวิชาชีพตาง ๆ และพื้นฐาน

สามัญสัมพันธ   สงเสริมใหโอกาสบุคลากรไดศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน  มีการจัดอบรมพัฒนาสงเสริมให

บุคลากรไดจัดทําผลงานเพื่อเพิ่มวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

ไดมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับ นักเรียน นักศึกษาที่เขาใหม โดยจัดแยกระดับ ปวช. และ ปวส.   

มีการประชุมผูปกครองนักศึกษาที่เขาใหมทั้งสองระดับเพื่อช้ีแจงเรื่องที่ตองทราบจากสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่

จะตองพบครูที่ปรึกษา เชน เขาแถวตอนเชาเพื่อทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย  มีการทํา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  มีการตรวจสุขภาพประจําปนักศึกษาทุกคน  มีการตรวจสารเสพติดประจําทุกภาคเรียน  

นักศึกษาทุกคนจะตองไดรับการตรวจสารเสพติดทุกภาคเรียน  หากพบสารเสพติดใด ๆ จะตองแจงผูปกครอง 

และไปทําการบําบัดจนกลับสูสภาพปกติจึงจะกลับมาเรียนได  มีเครือขายผูปกครอง  โครงการ   HOT LINE  

เชน การรายงานผลการขาดเรียน  การสาย โดยที่อาจารยที่ปรึกษาจะเปนผูติดตาม  หากมีการขาดสาย  

หายไป  จะใชระบบแจงเตือนโดยใช SMS สงขอความผานโทรศัพทมือถือ  มีการจัดสรรงบประมาณในการจัด

กิจกรรมตาง ๆ กิจกรรม อชท. กิจกรรมดนตรี  กิจกรรมกีฬาสี อยางเพียงพอ  มีโครงการธรรมะประจําสัปดาห  

ตักบาตรและแสดงธรรมบริเวณลานโพธ์ิ ทุกวันศุกร  มีการสวดมนตเต็มรูปแบบหนาเสาธงทุกเชาวันศุกร  มี

การนํานักศึกษาออกโครงการศูนยซอมสรางชุมชน (Fixit  Center)  ออกใหการบริการรวมดวยชวยประชาชน  

ในวันเทศกาลสําคัญ  เชน  วันปใหม  สงกรานต  เปนตน     

  ไดจัดโครงการสรางวินัยในการขับข่ี   โดยจัดฝกอบรมรวมกับฝายปองกันภัยพลเรือน  และ สสส.  

ดําเนินกิจกรรมการลางแอร  โดยนักศึกษาจัดทําภายในหนวยงาน  และหองเรียนวิทยาลัย  ออกไปดําเนินการ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน ในพื้นที่เปาหมายรวมโครงการอาชีวบริการ  และใหบริการรวมดวย   ชวยประชาชน    

มีโครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เชน โครงการ  108 อาชีพ  ไดจัดโครงการ  

ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นในงานวันเปดโลกอาชีพ  การฝกอาชีพตามโครงการของรัฐบาล  โครงการตนกลาชีพ                                                                        
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              มีสถานีวิทยุออกอากาศ  โดยจัดรายการวิทยุการศึกษา  R-Radio  เพื่อการพัฒนาอาชีพ  และมี

การประสานความรวมมือกับสื่อตาง ๆ ในทองถ่ิน  เชน ชมรมวิทยุชุมชนจังหวัดปทุมธานี   การเช่ือมตอเขาสู

การรับฟงผานระบบอินเตอรเน็ตได  เปนตน                                                                                                                             

               มีเอกสาร /รายงานการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา /สาขางานหรือแผนยุทธศาสตร       

มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป   มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป   สถานศึกษาไดรับรางวัล

พระราชทานชนะเลิศ  สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ป  2547 และ ป  2552   

           มีการจัดทํานโยบาย  และแผนงานประกันคุณภาพ  มีการประกวดการเขารวมดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในระดับแผนก  แตงต้ังคณะอนุกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

เพื่อกํากับติดตามในแตละมาตรฐานและตัวบงช้ี  ไดมีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพในสถานศึกษาเพื่อเปน

แนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพ  จัดทําแนวทางดําเนินการมาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ

ตามนโยบายมาตรฐานการอาชีวศึกษาคือ  7  มาตรฐาน 43 ตัวบงช้ี     
 

            มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง SAR ประจําปการศึกษาและรายงานหนวยงานตนสังกัด          

มีการตรวจประเมินภายในโดยหนวยงานตนสังกัด  สอศ. ไดแตงต้ังกรรมการเปนผูประเมินโดย อศจ.ปทุมธานี   

มีคูมือและแผนการประกันคุณภาพ  มีหลักฐานรายงานแสดงผลการตรวจสอบ   มีการตรวจประเมิน  คุณภาพ

ภายในประจําปโดยคณะอนุกรรมการประจํามาตรฐานไดมีการนําผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน

ประจําป  ไดเริ่มนําการประกันคุณภาพภายในสูระดับแผนกวิชาตาง ๆ รวมทั้ง นําขอเสนอแนะ  มาใชพัฒนา

ปรับปรุงการบริหาร  มีเอกสารรายงานการประเมินตนเอง SAR รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอ

กรรมการสถานศึกษา 
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ขอเสนอแนะ 

1. ควรไดจัดหลักสูตร ตามศักยภาพของผูเรียนใหมากข้ึน 

2. ควรมีการจัดโครงการปรับพื้นฐานการเรียนของนักเรียนที่เขามาเรียนใหมในระดับ ปวช.  

เน่ืองจากนักเรียนที่จบมัธยมมา  มีมาตรฐานการเรียนที่แตกตางกันมาก  โดยเฉพาะรายวิชา

พื้นฐานหลัก ๆ ที่จะตองนํามาเปนพื้นฐานของการเรียนในดานวิชาชีพ เชน วิชาคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ 

3. ควรไดกิจกรรมประกวดทักษะในการพูด  เขียน การแสดงในวันสําคัญตาง  ๆ เชน วันสุนทรภู     

วัน  Christmas   เพื่อเปนการบูรณาการใหผูเรียนไดมีโอกาสนํามาใชไดจริง 

4. จัดใหมีโครงการจางครูตางประเทศเจาของภาษาไดมาสอนภาษาอังกฤษเพื่อบูรณาการใหนักเรียน

ไดเกิดประสบการณโดยตรง  ดานการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 

5. ควรมีโครงการ IT ที่ จัดการเรียนการสอนในระบบ  e-learning เพื่อใหผูเรียนไดเรียนโดยตรง 

หรือ มีการทบทวน ฝกปฏิบัติผานระบบน้ี ซึ่งจะทําใหผูเรียน เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกอยาง      

ที่สนใจ 

6. ควรจัดใหมีโครงการสงเสริมผูสอนจัดทํา e-book โดยสนับสนุนใหครูไดจัดทําในรายวิชาที่ตนเอง

ไดสอน และนําข้ึนเผยแพรบน Web site ของสถานศึกษาใหผูเรียนเขามาศึกษาคนควาได 

7. ควรสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดสงงานผานระบบ  e-mail เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนในดานการใชงาน IT 

8. ควรมีโครงการการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเฉพาะวิชาที่มีการปฏิบัติดานทักษะ 

9. ควรมีโครงการเตือนกอนรีไทร สําหรับนักเรียนนักศึกษาที่มีปญหา เพื่อหาทางแกไขไมใหพน

สภาพโดยที่ไมจบการศึกษา 

10. ควรจัดใหมีโครงการสอนซอมเสริม โดยเฉพาะสําหรับกลุมที่มีผลการเรียน ในบางวิชาตํ่าซึ่งจะ

สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยโดยรวมตํ่าไปดวย หรือ อาจทําใหพนสภาพโดยระเบียบการ

วัดผล หรือออกกลางคัน  

11. ควรมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ ในบางสาขาวิชาที่มีศักยภาพ เชน      

มีบุคลากรที่เช่ียวชาญเฉพาะดานน้ันๆ มีครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณเครื่องมือ มีความพรอม เปนตน 

12. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษาควรติดตามใหไดขอมูลที่เปนจริงและเปนปจจุบัน  หาเทคนิควิธี

ที่จะทําใหไดรับความรวมมือดานขอมูลจากผูที่จบในแตละปจบ 

13. ควรใหมีโครงการสัมมนารวมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับดานตางๆในอันที่จะสงผลดีถึงครู

ผูเรียน และ ผูที่จะจบออกไปอยูในสถานประกอบการในแตละประเภท 

14. จัดทําโครงการเพื่อศึกษาใหทราบถึงความตองการคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา

ที่สถานประกอบการตองการอยางแทจริง 
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15. ควรจัดใหมีโครงการพัฒนาผูเรียนให มีคุณลักษณะที่พึงประสงคกอนเขาสูสถานประกอบการหรือ 

การนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

16. ควรมีการจัดโครงการสอนเปนทีมในแตละวิชาชีพ โดยจัดบุคลากรที่มีความชํานาญแตละดานเพื่อ

เปนการกระตุนและสรางบรรยากาศความสนใจตอการเรียนการสอน 

17. สนับสนุนใหผูสอนไดรับการอบรมในเรื่อง หลักการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการสรางและใช

สื่อการสอน เทคนิคการถายทอดความรู วัดและประเมินผล 

18. ควรมีโครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณครุภัณฑการศึกษาในบางสาขาที่มีความตองการให

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

19. ควรมีโครงการความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา ใหหลากหลายรูปแบบข้ึน

นอกเหนือจากการสงนักศึกษาไปฝกงานหรือรวมกันจัดการศึกษาทวิภาคี  เชน การรวมมือพัฒนา

บุคคลากรในสาขาวิชาชีพที่สถานประกอบการมีความเช่ียวชาญ  การเชิญมาเปนวิทยากร

ถายทอดความรูประสบการณจริงในสถานประกอบการ เชิญในฐานะเปนผูเช่ียวชาญและ        

ภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแกผูเรียน เปนตน 

20. ควรมีการจัดหาทุนเพื่อซื้อวัสดุ  อุปกรณ  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดความ

พอเพียง  นอกเหนือจากที่ไดรับโดยปกติจากทางราชการ 

21. มีโครงการวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

22. มีกิจกรรมเย่ียมหอพัก  โครงการเย่ียมบานนักศึกษาโดยครูที่ปรึกษาเพื่อพบปะผูปกครองและ

รับทราบปญหาเพื่อชวยติดตามแกไข 

23. ควรไดจัดใหมีโครงการวิจัย ปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผูเรียนอยางจริงจัง 

24. ควรจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐใหครูไดมีความรูและไดถายทอด

สูผูเรียนในที่สุด 

25. ควรไดมีโครงการประสานความรวมมือกับสื่อตาง  ๆ หลาย  ๆ ประเภท ในทองถ่ิน  เพื่อการ

เผยแพรขาวสาร เชน  หนังสือพิมพ  Website โทรทัศน เคเบิ้ลทีวี ทั้งในสวนทองถ่ินเองและ

ระดับประเทศ 

26. ใหคําเนินกิจกรรมโดยใชหลักการปฏิบัติงานโดยใชระบบคุณภาพ  (PDCA) เขามาเพื่อกํากับ

ตรวจสอบ 

 

โครงการควรดําเนินการในอนาคต 

1. โครงการที่จะดําเนินการในอนาคตควรจะใหครบวงรอบ  PDCA 

2. ควรจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรที่ชัดเจนข้ึน 

3. ควรมีโครงการจัดการความรูของสถานศึกษา  และบุคลากรในสถานศึกษา 
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                                                            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ประจําปการศึกษา 2553 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี   

4. ควรมีจัดใหมีโครงการเชิดชูเกียรติ  ครูผูมีคุณธรรม  จริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเดน  ประจําปของ

สถานศึกษา 

5. ควรจัดหาความรวมมือในการทําวิจัยกับ  หนวยงานอื่น ๆ 

6. การจัดทํา ทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ินในสาขาตาง ๆ 

7. การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 

8. กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา 

9. การจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา 

10. กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา 

11. การจัดแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา 

12. โครงการพัฒนาบุคลากรใหกับสถานประกอบการ 

 

 

------------------------------------ 

 



รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ประจําปการศึกษา 2553 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.  ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
 

 1.1  ประวัติของสถานศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี   ไดกอต้ังข้ึนมาตามลําดับ  ดังตอไปน้ี 

 พ.ศ. 2482 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศต้ังโรงเรียนชางไมข้ึน  โดยมีสถานที่ต้ังอยูที่      

วัดเมี่ยง  ตําบลบานงิ้ว  อําเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี  เปดรับนักเรียนสําเร็จช้ันประถมปที่ 4  เขาเรียน

วิชาชางไม  และชางปูน  ใชเวลาเรียน 3  ป 

 พ.ศ. 2502 กรมอาชีวศึกษาประกาศเปลี่ยนฐานะโรงเรียนชางไมปทุมธานี  ใหเปนโรงเรียนการ

ชางปทุมธานี  ในการเปลี่ยนฐานะใหมน้ี  โรงเรียนไดใชหลักสูตรใหมของกรมอาชีวศึกษา พ.ศ. 2501  ซึ่งตาม

หลักสูตรใหมน้ีช้ันมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายจะตองเรียนวิชาตาง ๆ มากข้ึน  และไดขยายวิชาสัมพันธทาง

ชางจนมีมาตรฐานเทียบเทาหลักสูตรมัธยมวิสามัญ 

 พ.ศ. 2504 ขยายหลักสูตรแผนกชางไมปลูกสรางใหมีระดับสูงข้ึน  โดยรับนักเรียนสําเร็จ

ประโยคมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย  หรือสําเร็จช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  เขาเรียนตอ 3 ป  สําเร็จได

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  แผนกชางไมปลูกสราง  ซึ่งในป พ.ศ. 2506  ประกาศนียบัตรน้ีไดเปลี่ยนเปน

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกชางกอสราง พ.ศ. 2512  กรมอาชีวศึกษา  

ไดประกาศรวมโรงเรียนการชางชายปทุมธานี  เขากับโรงเรียนการชางสตรีปทุมธานี  ซึ่งต้ังอยูในบริเวณ

เดียวกัน  เรียกช่ือวาโรงเรียนการชางปทุมธานี  ทั้งน้ีเพื่อประหยัดอัตรากําลังครู  วัสดุอุปกรณ 

 พ.ศ. 2540 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  แผนกวิชาชางไฟฟากําลังภาค

สมทบ (ภาคคํ่า)  แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ  เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ภาคสมทบ  

แผนกวิชาชางยนต  แผนกวิชาชางกอสราง  แผนกวิชาคอมพิวเตอร 

 พ.ศ. 2542 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระบบสะสมหนวยกิต  แผนกวิชา

ชางยนต  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส  แผนกวิชาชางไฟฟา และแผนกพณิชยการ 

 พ.ศ. 2545 ไดยกเลิกการใชหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538  

เริ่มใชหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. พุทธศักราช  2545 จนถึงปจจุบัน 

 พ.ศ. 2547 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) สาขาวิชาการโรงแรม (ระบบ     

ทวิภาคี) 

 พ.ศ. 2549 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิชาการจัดการโลจิสติกส  

 พ.ศ. 2550 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาเครื่องมือวัดและควบคุม  

 พ.ศ. 2551 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาการจัดการทั่วไป  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553    วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

ปรัชญาวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

  หมั่นฝกฝมือ  ยึดถือวินัย  ใฝคุณธรรม  

  สัมพันธชุมชน  พัฒนาคนสูเทคโนโลยี  
 
 

1.2  ขนาดและท่ีต้ัง 

วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี  ต้ังอยูเลขที่ 79  หมู 5  ถนนติวานนท  ตําบลบานกลาง  อําเภอเมือง  

จังหวัดปทุมธานี  มีพื้นที่  18  ไร  3  งาน  มีลักษณะเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทางดานวิชาชีพ 
 
 

1.3  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 

บริเวณสถานที่ต้ังวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี  ดานหนาวิทยาลัยฯ  ติดถนน มีหนวยงานราชการต้ังอยู

หลายหนวยงาน  วัด  อาคารพาณิชย  บริษัท  หมูบาน  บานพักอาศัย 

เสนทางการคมนาคมสะดวกสบาย  มีรถประจําทางผานหลายสาย  ถนนคอนกรีต  ระบบ

สาธารณูปโภคครบสมบูรณ 

ดานหลังติดแมนํ้าเจาพระยา  ฝงตรงขามมีตลาดสด  ธนาคาร  สถานีตํารวจภูธร  อําเภอเมือง  

จังหวัดปทุมธานี  สํานักงานไปรษณียโทรเลข  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 

พื้นที่โดยรวมประกอบดวย  นิคมอุตสาหกรรมถึง  3  แหง  คือ  นิคมอุตสาหกรรมนวนคร  นิคม

อุตสาหกรรมบางกะดี  นิคมอุตสาหกรรมลาดหลุมแกว  และยังมีโรงงานอุตสาหกรรมอีกมากมาย 
 
 

1.4  งบประมาณ 

งบประมาณ  จํานวน  116,020,488.99  บาท  รายละเอียดในตาราง 
 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1.  งบบุคลากร 

     (เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง,เงินวิทยฐานะ,คาจางลูกจางประจํา) 

 

61,841,972 

2  งบดําเนินงาน  

    2.1  งบดําเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป) 12,544,800 

    2.2  คาสาธารณูปโภค   1,400,000 

3.  คาเสื่อมราคา         373,487.99 

4.  งบเรียนฟรี  15 ป : คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนข้ันพื้นฐาน)  

    4.1  คาจัดการเรียนการสอน 21,181,219 

    4.2  คา หนังสือ+เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 15,488,510 

5.  งบรายจายอื่น ๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ )   3,190,500 

รวมงบดําเนินการทั้งสิ้น   116,020,488.99 
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2.  สภาพปจจุบันของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

ทั้งในระบบปกติ  และระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี (DVT)โดยรับนักเรียน-นักศึกษา  จากผูสําเร็จการศึกษาช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  3  หรือเทียบเทา  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเทาตามเปาหมายการรับ

นักเรียน-นักศึกษา  ที่ไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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จํานวนนักศึกษาและบุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี  ประจําปการศึกษา 2553 
 

จํานวนนักเรียน - นักศึกษา  ปการศึกษา  2553 
 

 

ประเภท/สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. รวม

ทั้งส้ิน 1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล 

ยานยนต  (ปกต)ิ 

 

155 

 

129 

 

108 

 

392 

 

64 

 

40 

 

0 

 

104 

 

496 

ยานยนต  (ม.6) 0 0 0 0 14 11 0 25 25 

ยานยนต  (ทวิภาคี) 55 30 27 112 24 14 0 38 150 

ยานยนต  (เทียบโอน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 210 159 135 504 102 65 0 167 671 

สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 

เคร่ืองมือกล  (ปกติ) 

 

103 

 

93 

 

83 

 

279 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

279 

เคร่ืองมือกล  (ทวิภาค)ี 43 10 18 71 0 0 0 0 71 

แมพิมพพลาสติก  (ปกติ) 0 0 0 0 45 50 0 95 95 

แมพิมพพลาสติก  (ม.6) 0 0 0 0 0 9 0 9 9 

แมพิมพพลาสติก  (เทียบโอน) 0 0 0 0 18 0 0 18 18 

รวม 146 103 101 350 63 59 0 122 472 

สาขาวิชาโลหะการ 

เชื่อมโลหะ  (ปกติ) 

 

64 

 

36 

 

15 

 

115 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

115 

เทคนิคการเชื่อมโลหะ  (ปกติ) 0 0 0 0 13 13 0 26 26 

รวม 64 36 15 115 13 13 0 26 141 

สาขาวิชาไฟฟา 

ไฟฟากําลัง  (ปกติ) 

 

121 

 

103 

 

107 

 

331 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

331 

ไฟฟากําลัง  (ทวิภาคี) 0 11 6 17 0 0 0 0 17 

ติดตั้งไฟฟา  (ปกติ) 0 0 0 0 86 54 0 140 140 

ติดตั้งไฟฟา  (ม.6) 0 0 0 0 22 22 0 44 44 

ติดตั้งไฟฟา  (เทียบโอน) 0 0 0 0 0 2 0 2 2 

รวม 121 114 113 348 108 78 0 186 534 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553    วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

ประเภท/สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. รวม

ทั้งส้ิน 1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

อิเล็กทรอนิกส  (ปกติ) 

 

103 

 

73 

 

89 

 

265 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

265 

อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  (ปกติ) 0 0 0 0 27 11 0 38 38 

เทคนิคคอมพิวเตอร (ม.6) 0 0 0 0 0 8 0 8 8 

อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม (เทียบโอน) 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

รวม 103 73 89 265 27 20 0 47 312 

สาขาวิชาเครื่องมือวัดฯ 

เคร่ืองมือวัดและควบคุมฯ  (ปกติ) 

 

32 

 

15 

 

16 

 

63 

 

16 

 

10 

 

0 

 

26 

 

89 

รวม 32 15 16 63 16 10 0 26 89 

สาขาวิชากอสราง 

กอสราง  (ปกติ) 

 

63 

 

50 

 

34 

 

147 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

147 

เทคนิคการกอสราง  (ปกติ) 0 0 0 0 30 21 0 51 51 

เทคนิคการกอสราง  (ทวิภาคี) 0 0 0 0 0 2 0 2 2 

รวม 63 50 34 147 30 23 0 53 200 

รวมอุตสาหกรรม 739 550 503 1,792 359 268 0 627 2,419 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553    วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

ประเภท/สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. รวม

ท้ังสิ้น 1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี 

การบัญชี  (ปกติ) 

 

108 

 

103 

 

89 

 

300 

 

30 

 

29 

 

0 

 

59 

 

359 

การบัญชี  (เทียบโอน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 108 103 89 300 30 29 0 59 359 

สาขาวิชาการขายและการตลาด 

การขาย การตลาด  (ปกติ) 

 

80 

 

58 

 

51 

 

189 

 

33 

 

18 

 

0 

 

51 

 

240 

การขาย  การตลาด  (ม.6) 0 0 0 0 8 5 0 13 13 

การขาย  การตลาด  (เทียบโอน) 0 0 0 0 11 7 0 18 18 

รวม 80 58 51 189 52 30 0 82 271 

สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 

ธุรกิจคาปลีก  (ทวิภาคี) 

 

11 

 

22 

 

5 

 

38 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

38 

รวม 11 22 5 38 0 0 0 0 38 

สาขาวิชาการเลขานุการ 

เลขานุการ  (ปกติ) 

 

72 

 

47 

 

29 

 

148 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

148 

เลขานุการ  (ทวิภาคี) 27 15 10 52 0 3 0 3 55 

การจัดการทั่วไป  (ปกติ) 0 0 0 0 28 38 0 66 66 

รวม 99 62 39 200 28 41 0 69 269 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ  (ปกติ)  

 

200 

 

179 

 

179 

 

568 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

558 

คอมพิวเตอรธุรกิจ  (ทวิภาคี) 0 0 12 12 0 0 0 0 12 

เทคโนโลยีสํานักงาน  (ปกติ) 0 0 0 0 60 59 0 119 119 

เทคโนโลยีสํานักงาน  (ม.6) 0 0 0 0 16 9 0 25 25 

รวม 200 179 191 570 76 68 0 144 714 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

การจัดการคลังสินคา  (ปกติ) 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

10 

 

17 

 

0 

 

27 

 

27 

การจัดการคลังสินคา  (ทวิภาคี) 0 0 0 0 0 5 0 5 5 

การจัดการคลังสินคา (ม.6) 0 0 0 0 10 0 0 10 10 

รวม 0 0 0 0 20 22 0 42 42 

รวมพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 498 424 375 1,297 206 190 0 396 1,693 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553    วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

ประเภท/สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. รวม

ทั้งส้ิน 1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 

ประเภทวิชาคหกรรม 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 

ออกแบบเสื้อผา  (ปกติ) 

 

25 

 

7 

 

12 

 

44 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

44 

รวม 25 7 12 44 0 0 0 0 44 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

อาหารและโภชนาการ  (ปกติ) 

 

28 

 

35 

 

17 

 

80 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

80 

อาหารและโภชนาการ  (ทวิภาค)ี 0 0 0 0 0 10 0 0 10 

รวม 28 35 17 80 0 10 0 0 90 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

คหกรรมการผลิต  (ปกติ) 

 

28 

 

20 

 

14 

 

62 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

62 

รวม 28 20 14 62 0 0 0 0 62 

รวมคหกรรม 81 62 43 186 0 0 0 0 196 

 

 

ประเภท/สาขาวิชา 
ปวช. ปวส. รวม

ทั้งส้ิน 1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

สาขาวิชาการโรงแรม 

การโรงแรม  (ทวิภาคี) 

 

39 

 

40 

 

19 

 

98 

 

13 

 

4 

 

0 

 

17 

 

115 

รวม 39 40 19 98 13 4 0 17 115 

รวมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 39 40 19 98 13 4 0 17 115 

รวมนักเรียน-นักศึกษา (ปกติ) 1,182 948 843 2,973 442 360 0 802 3,775 

รวมนักเรียน-นักศึกษา (ม.6) 0 0 0 0 70 54 0 125 125 

รวมนักเรียน-นักศึกษา (ทวิภาคี) 175 128 97 400 48 52 0 100 500 

รวมนักเรียน-นักศึกษา (เทียบโอน) 0 0 0 0 18 5 0 23 23 

รวมนักเรียน-นักศึกษาทั้งหมด 1,357 1,076 940 3,373 578 471 0 1,050 4,423 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553    วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา  2553 

วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
 

ฝาย/แผนกวิชา 

จํานวนคร ู ระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ครู

ผูชวย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 สูงกวา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี ตํ่า

กวา 

ป.ตร ี

ขาราชการคร ู

ผูบริหาร 

 

5 

 

- 

 

5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

3 

 

1 

 

5 

 

- 

 

- 

สาขาวิชาเครื่องกล 

-สาขางานเคร่ืองกล 

 

8 

 

- 

 

8 

 

1 

 

- 

 

6 

 

1 

 

- 

 

2 

 

6 

 

- 

สาขาวิชาเครื่องมือกล

และซอมบํารุง 

-สาขางานเคร่ืองมือกล 

 

 

5 

 

 

- 

 

 

5 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

- 

สาขาวิชาเทคนิค 

การผลิต 

-สาขางานเคร่ืองมือกล 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

- 

สาขาวิชาโลหะการ 

-สาขางานเชื่อมโลหะ 

 

8 

 

- 

 

8 

 

- 

 

- 

 

7 

 

1 

 

- 

 

2 

 

6 

 

- 

สาขาวิชาไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส 

-สาขางานไฟฟากําลัง 

-สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

-สาขางานเคร่ืองมือวัด

และควบคุม 

 

 

9 

11 

 

3 

 

 

2 

1 

 

- 

 

 

11 

12 

 

3 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

8 

10 

 

2 

 

 

2 

2 

 

1 

 

 

1 

- 

 

- 

 

 

5 

5 

 

2 

 

 

6 

7 

 

1 

 

 

- 

- 

 

- 

คณะวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

-ชางเทคนิคพ้ืนฐาน 

 

4 

 

- 

 

4 

 

- 

 

- 

 

4 

 

- 

 

- 

 

1 

 

3 

 

- 

สาขาวิชาการกอสราง 

-สาขางานกอสราง 

 

4 

 

1 

 

5 

 

- 

 

- 

 

4 

 

1 

 

- 

 

3 

 

2 

 

- 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553    วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

 
 

ฝาย/แผนกวิชา 

จํานวนคร ู ระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ครู

ผูชวย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 สูงกวา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี ตํ่า

กวา 

ป.ตร ี

สาขาวิชาพณิชยการ 

-สาขางานการบัญช ี

-สาขางานการขายและ

การตลาด 

-สาขางานคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

-สาขางานการเลขานุการ 

-สาขางานการจัดการ 

โลจิสติกส 

-สาขางานธุรกิจคาปลีก 

 

- 

- 

 

1 

 

- 

- 

 

- 

 

6 

6 

 

4 

 

6 

2 

 

1 

 

6 

6 

 

5 

 

6 

2 

 

1 

 

- 

- 

 

1 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

1 

 

- 

- 

 

- 

 

5 

6 

 

3 

 

6 

1 

 

1 

 

1 

- 

 

- 

 

- 

1 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

1 

3 

 

2 

 

3 

1 

 

1 

 

5 

3 

 

3 

 

3 

1 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ 

-สาขางานอาหารและ

โภชนาการ 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

- 

สาขาวิชาผาและเครื่อง

แตงกาย 

-สาขางานออกแบบ

เสื้อผา 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

- 

สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร 

-สาขางานคหกรรม 

การผลิต 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

4 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

- 

สาขาวิชาการโรงแรม

และการทองเที่ยว 

-สาขางานการโรงแรม 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

คณะวิชาพ้ืนฐาน 

-สามัญสัมพันธ 

 

4 

 

22 

 

26 

 

1 

 

- 

 

22 

 

3 

 

- 

 

13 

 

13 

 

- 

รวมขาราชการครู 66 64 130 3 2 106 17 2 54 74 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553    วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

 
 

 

ฝาย/แผนกวิชา 

จํานวนคร ู ระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ครู

ผูชวย 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 สูงกวา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี ตํ่า

กวา 

ป.ตร ี

ครูมาชวยราชการ 2 8 10 - - 9 1 - 1 9 - 

รวมครูมาชวยราชการ 2 8 10 - - 9 1 - 1 9 - 

พนักงานราชการ 1 - 1 - - - - - - 1 - 

รวมพนักงานราชการ 1 - 1 - - - - - - 1 - 

ขาราชการพลเรือน 

-เจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี

-เจาพนักงานธุรการ 

 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

รวมขาราชการพลเรือน - 2 2 - - - - - - 2 - 

ลูกจางประจํา 

-เจาหนาท่ีสํานักงาน 

-นักการภารโรง/คนงาน 

-พนักงานขับรถ 

-ยาม 

 

2 

4 

3 

1 

 

3 

1 

- 

- 

 

5 

5 

3 

1 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

5 

5 

3 

1 

รวมลูกจางประจํา 10 4 14 - - - - - - - 14 

ลูกจางช่ัวคราว 

-เจาหนาท่ี 

-คนงาน/ภารโรง 

 

4 

6 

 

26 

7 

 

30 

13 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

9 

- 

 

21 

13 

รวมลูกจางช่ัวคราว 10 30 40 - - - - - - 9 31 

ครูพิเศษสอน 48 12 60 - - - - - - 60 - 

รวมครูพิเศษสอน 48 12 60 - - - - - - 60 - 

รวมทั้งส้ิน 137 120 256 3 2 115 18 2 57 164 45 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553    วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

 3.   จุดเดนของสถานศึกษา 

         1.  ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาและทํางานเปนทีม  

         2.  มีผูรับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษาชัดเจนมีหัวหนางานและ 

     คณะกรรมการรับผิดชอบแตละมาตรฐาน  ทําใหการทํางานเปนระบบ 

3.  มีการนํากิจกรรมการประกันคุณภาพภายในลงสูแผนก/สาขาวิชา 

         4.  มีผูสอบผานมาตรฐานวิชาชีพจํานวนมาก  แสดงถึงความรูของนักศึกษาเปนไปตาม 

     เกณฑอาชีวศึกษา 

        5.  ศูนยวิทยบริการมีความพรอมในการใหบริการ  มีสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  

                หลากหลาย 

        6.  ไดรับความรวมมือกับสถานประกอบการในดานทวิภาคีเปนอยางดี 

        7.  มีการบูรณาการผลงานของนักศึกษากับงานบริการทางวิชาการไดเปนอยางดีและมี 

     ความรวมมือกับหนวยงาน และทองถ่ิน ดานน้ีเปนอยางดี 

        8.  มีความพยายามในการทําวิจัยและนวัตกรรมเปนอยางดี  มีผลสัมฤทธ์ิเปนที่นาพึงพอใจ 

     และสามารถจดสิทธิบัตรได 

        9.  มีระบบเทคโนโลยีและเครือขายที่ดีทั้งงานบริหารและดานการเรียนการสอน 

        10.  ไดรับความรวมมือจากอาจารย  บุคคลภายนอก  สมาคมศิษยเกาและสมาคมผูปกครอง 

     เปนอยางดี 

 

 4.  สภาพความสําเร็จของสถานศึกษาท่ีมีการประกันคุณภาพการศึกษา  

         1.  ผูเรียนมีความรูความสามารถ  และคุณลักษณะตาง ๆ ครบถวนตามมาตรฐานการศึกษา  

     และสอดคลองกับความตองการของสังคม 

  2.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่เปนระบบคุณภาพ  มีมาตรฐานการดําเนินงาน   

     มีการติดตามกํากับงานและทํางานรวมกัน 

  3.  ชุมชน  มีความต้ังใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เขารวมจัดการศึกษาและ  

     สงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษา 

  4.  สถานศึกษา/หนวยงาน  สถานประกอบการที่รับผูจบการศึกษาไปศึกษาตอหรือทํางาน  

     มีความพึงพอใจและมั่นใจในคุณภาพของผูจบการศึกษา 

 



                                          รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ประจําปการศึกษา 2553 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี  

 

บทที่ 2 

สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

1.  วิสัยทัศนวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี (สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี  ชวงป  2553 - 2556)  

 “ เปนสถาบันที่มุงมั่นจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ” 

 

2.  ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

“ หมั่นฝกฝมือ  ยึดถือวินัย  ใฝคุณธรรม  สัมพันธชุมชน  พัฒนาคนสูเทคโนโลยี ” 

 

3.  พันธกิจ 

  จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝกอบรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง 

  พัฒนาหลักสูตรและองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพและการใหบริการชุมชน  สังคม 

 

4.  แนวปฏิบัติท่ีใชไปสูเปาหมายท่ีตองการ  (ยุทธศาสตร) 
 

ในการดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาขางตนวิทยาลัยฯ ไดกําหนดยุทธศาสตรดังน้ี 
 

 

 ยุทธศาสตรท่ี  1   พัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

1. โครงการจัดหลักสูตร  3 ชองทางเพื่อสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. โครงการปรับพื้นความรูเพื่อพัฒนาแผนการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน         

เปนรายบุคคลและรายกลุม 

3. โครงการสอนซอมเสริมเพื่อลดจํานวนการพนสภาพของนักเรียน  นักศึกษา 

4. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนใหเปนโครงการ  เปนช้ินงานมีนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ  โดยผูเรียนมีสวนรวม 

5. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและรายวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 

6. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

7. โครงการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8. โครงการพัฒนาหองเรียนมาตรฐาน 

9. โครงการฝกงานในสถานประกอบการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานจริง 

10. โครงการพัฒนาและจัดประกวดทักษะการคิด ฟง  พูด  อาน  เขียน  ภาษาไทย  และ

ภาษาอังกฤษ  โดยมีครูเจาของภาษากํากับดูแล 
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11. โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศนําระบบ  e-learning, e-book  มาใชกับการเรียนการสอน 

12. โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมและการพบครูที่ปรึกษาใหมีคุณภาพสูการประเมินที่มี

มาตรฐาน 

13. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี 

14. โครงการสงเสริมสุขภาพนันทนาการและพัฒนาจิต 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาศักยภาพครู 
 

1. โครงการศึกษาตอภายในประเทศ  เพื่อเพิ่มวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

2. โครงการจัดทําแผนพัฒนาระบบสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  4 ป (2553 - 2556) 

3. โครงการพัฒนาองคความรูทางธุรกิจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. โครงการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเพิ่มวิทยฐานะของครู 

5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศมาบูรณาการการเรียนการสอนและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6. โครงการสงเสริมการฝกภาคปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะทางในสถานประกอบการแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

7. โครงการพัฒนาคูมือและแบบประเมินตนเอง 

8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. โครงการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมถึง

การเพิ่มยอดนักศึกษาในระบบทวิภาคีใหสูงข้ึน 

2. โครงการนิเทศติดตามประเมินผลคุณภาพการเรียนการสอน 

3. โครงการพัฒนาสงเสริมใหครูอบรมสัมมนาและลาศึกษาตอเพื่อเพิ่มวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

4. โครงการพัฒนากิจกรรมในช้ันเรียน  เทคนิคการสอนและประเมินผลอยางหลากหลายตาม

สภาพจริง 

5. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จัดหาและพัฒนาสื่อใหทันสมัย 

6. โครงการจัดหางบประมาณสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณและครุภัณฑ 

7. โครงการรณรงคสรางความปลอดภัย  วินัยจราจรและกิจกรรม  5 ส 

8. โครงการภูมิปญญาทองถ่ินกับกระบวนการเรียนรู 

9. โครงการพัฒนาอัตรากําลังครูที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 
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10. โครงการลางแอรชวยชาติเปลี่ยนหลอดประหยัดไฟฟาใหกับวัด  โรงเรียน  มัสยิดและการหา

รายไดระหวางเรียน 

11. โครงการออกหนวยศูนยซอมสรางรวมกับจังหวัดและองคการบริหารสวนทองถ่ิน 

12. โครงการคลินิกเทคโนโลยีและ  108  อาชีพ 

13. โครงการพัฒนากิจกรรมองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  บริการงานอาชีพแกชุมชน 

14. โครงการรวมดวยชวยประชาชนในฤดูเทศกาลปใหมและวันสงกรานต 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการทํางาน 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการสุขภาพแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. โครงการสงเสริมพัฒนาดาน  นันทนาการและพัฒนาจิตแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. โครงการพัฒนาปรับปรุงปจจัยที่มีผลตอความผาสุกความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

4. โครงการศึกษาดูงานในประเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร  Organization  Development 

6. โครงการปรับปรุงระบบการยกยองชมเชยโดยมุงเนนใหสอดคลองกับประสิทธิภาพการทํางาน   

ที่ตองการใหเกิดข้ึน 

7. โครงการสงเสริมพัฒนาขาราชการเพื่อสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

8. โครงการปรับปรุงระบบงานโดยมุงเนนใหเกิดการมอบอํานาจการตัดสินใจใหแกบุคลากรมากข้ึน

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานและการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารจัดการ 

9. โครงการพัฒนาความสามารถเขาสูตําแหนงงานหรือโอนยายงาน 

10. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานใหเหมาะสม 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการ 
 

1. โครงการเชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรม  จริยธรรมดีเลิศประจําปของสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาครูใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน 

3. โครงการพัฒนาการใชระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 

4. โครงการพัฒนาการจัดการความรูของวิทยาลัยฯ 

5. โครงการสงเสริมการจัดการความรวมมือกับภาคเอกชนในการบริหารจัดการทรัพยากรรวมกัน 

6. โครงการสงเสริมการจัดการสารสนเทศและการจัดการความรูของแผนกวิชา/สาขางาน 

7. โครงการสงเสริมการนําขอมูลสารสนเทศมาใชและการจัดการความรูของแผนกวิชา/สาขางาน

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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8. โครงการพัฒนาความสัมพันธภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 

1. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางเคมีที่เกิดจากควันพิษ ที่เกิดจากปฏิกิริยาทางเคมีตาง ๆ ของ

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

2. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมทาง  สุขาภิบาล  การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสถานศึกษา 

3. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางดานจิตใจ  สภาพการทํางานของครู  บุคลากรทางการศึกษา 

4. โครงการลดการเกิดอุบัติเหตุของครู  นักเรียน  บุคลากรทางการศึกษาที่เกิดจากการเรียน  การ

สอนทางดานการฝกภาคปฏิบัติ 

5. โครงการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยในและนอกสถานศึกษา 

6. โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการศึกษา 

 

5.  ระบบโครงสรางบริหาร 
 

 วิทยาลัยไดกระจายอํานาจการบริหารงานใหบุคลากรในวิทยาลัยไดรวมคิด  รวมตัดสินใจและปฏิบัติ

รวมกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายในการดําเนินงานและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนโดยมีโครงการสรางการบริหารตาม

ระเบียบบริหารสถานศึกษา  กรมอาชีวศึกษา พ.ศ. 2548 

 

6.  ลักษณะการบริหารงาน 
 

 วิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  โดยดําเนินงานที่เนนตามมาตรฐานการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  7  มาตรฐาน  43  ตัวบงช้ี 
 

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ขอกําหนดท่ี 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปน้ี 
 

ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

1.1  ความรู  และทักษะวิชาชีพ  ตามหลักสูตรที่

เหมาะสมกับเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไป 

1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

เกณฑที่กําหนดตามช้ันป 
 

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการ

เรียนรู 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

1.2  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงาน

อาชีพได 

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทาง

วิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร  มาใชแก  ปญหาใน

การปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

1.3  ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

4. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ดาน

การฟง  การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

1.4  ความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม 

5. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและ

เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา  และ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

1.5  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีในวิชาชีพ  การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดี 

6. รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม

ที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ดี 

1.6  ความรู  และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และ

หลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

7.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ  

ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

8.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

9.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร    

ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมินมาตรฐาน  

วิชาชีพ 

10.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ที่ผานการประเมิน  

มาตรฐานวิชาชีพ 

1.7  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพอิสระ 

 

11. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน

ประกอบการ /ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

1.8 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  ที่สถาน

ประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 

12. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มี

ตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ขอกําหนดท่ี 2  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
 

ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

2.1รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

13. รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

2.2 จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  

และเต็มตามศักยภาพ 

 

14. รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

15. ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ

สอนของผูสอน 

16. รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ

ฝกอุปกรณ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยาง

เหมาะสม 

2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอ

ในแตละสาขาวิชา 

17.ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ

คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

2.4 จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝกปฏิบัติงาน  สถานที่

ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งใน

สถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรู

อื่น ๆ 

18.ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  

อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มี

บรรยากาศที่  เอื้อตอการเรียนรู  และเกิดประโยชน  

สูงสุด 

19. ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยบริการ

ใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศ  ที่เอื้อตอ

การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

20. ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และ

อุปกรณ 

2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและ

สิ่งอํานวยความสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู 

 

21. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของ

สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกที่  เอื้อตอการ

เรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่

เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

22. รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับ

การพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 
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ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและ    

ทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

23. จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร

จากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

24. จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ

ระบบปกติ 

25. จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  

หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มีสวนรวม  ในการพัฒนา

ผูเรียน 

26.อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพ

ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

27. อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

 

มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขอกําหนดท่ี 3  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 

ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยาง

ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

28. จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

29. จํานวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติด

ใหกับผูเรียน 
 

30. รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับ

แรกเขา  

3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ   รวมทั้งดาน

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

31. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริม

ดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามใน

วิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

3.3 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยาง

ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 

32. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริม

การอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ขอกําหนดท่ี 4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม ดังน้ี 
 

ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของ

ชุมชน สังคม องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการ

พัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 

33. จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่

ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

 

4.2 จัดสรรงบประมาณ เพื่อการบริการวิชาชีพอยาง

เปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่

กําหนด 

34.รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /

โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพ ตอ

งบดําเนินการ 

 

มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 

ขอกําหนดท่ี 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังน้ี 
 

ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

5.1 สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสราง  และพัฒนา

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานที่

นําไปใชในการพัฒนา 

 

35.จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและ

โครงงาน 

36. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 

ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพร

ระดับชาติ 

5.2 จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และ

เผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ

โครงงานที่นําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

37. รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พัฒนา 

และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ

โครงงานตองบดําเนินการ 

 

5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและ

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน

ที่นําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

38.จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและ

โครงงาน 
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มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ขอกําหนดท่ี 6  ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดังน้ี 
 

ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารใน

การผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกให

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

39. ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ

ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

6.2 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารใน

การผสมผสานความรวมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษา  และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกให

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

40. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 

6.3จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อ

การพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

41. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และ

การจัดการความรูของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

ขอกําหนดท่ี  7  สถานศึกษาควรจัดใหมีมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ดังน้ี 

 

ขอกําหนด ตัวบงชี้ 

7.1สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 

42. ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่

กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

43. ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 

7.  การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

วิธีการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานที่กําหนด 

1. การวางแผนงานของสถานศึกษา  ใชการจัดการบริการแบบมีสวนรวมโดยผูบริหาร  ครูอาจารย  

เจาหนาที่  นักศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  ทั้งน้ีสถานศึกษาและชุมชนมีการ

กําหนดเปาหมายการดําเนินงานภายใตแตละมาตรฐานวาตองมีการใหเกิดสัมฤทธิผลในดานใด  ระดับใด  มี

การกําหนดเกณฑมาตรฐานสําหรับตัดสินระดับความสําเร็จ  มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม  โครงสรางเพื่อ

นําการปฏิบัติโดยผูเกี่ยวของเปนผูเสนอแผนการปฏิบัติการ  ตลอดจนระบบการกํากับติดตามและตรวจสอบ 
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2. การนําแผนสูการปฏิบัติ   กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานและดําเนินงานตามแผนมีกลไกการกํากับ

ติดตาม  ตรวจสอบจากผูที่ไดรับมอบหมายเปนระยะ ๆ  ตามตารางที่กําหนดและมีการรายงานผล

ความกาวหนาทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและโดยการจัดการประชุม 

3. การตรวจสอบติดตาม   มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  

สถานศึกษาจัดทําคูมือกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัย 

4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  มีการนําผลการประเมินมาจัดทําเปนรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR)  เผยแพรใหกับผูเกี่ยวของทราบและการจัดประชุมเพื่อการระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผน

พัฒนาสถานศึกษาตอไป  หากผลการประเมินปรากฏวามาตรฐานการศึกษาดานใดมีการดําเนินงานไมเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนด  สถานศึกษาจะใหผูที่เกี่ยวของจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง  โดยมีการกําหนดยุทธวิธี

แผนปฏิบัติการ  ระยะเวลาการดําเนินการ  ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาปรับปรุงดังกลาวจะนําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและขอรับการสนับสนุน

โดยเฉพาะอยางย่ิงหากจําเปนตองใชทรัพยากรในการดําเนินงานและตองการใหชุมชนชวยเหลือ  มีการจัด

กิจกรรมระดมทุนเขารวมสนับสนุนจากภายนอก 

ในแตละภาคเรียนวิทยาลัยฯ  จัดใหมีการประชุมบุคลากร  ครู  อาจารย  กอนเปดภาคเรียนและ

กอนปดภาคเรียน  ทั้งน้ีเพื่อตรวจสอบการดําเนินงานและประชุมหารือประเด็นตาง ๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อหาทาง

แกไขและปองกันปญหา  นอกจากน้ันยังมีการประชุมกํากับ  ติดตามงานตามคําสั่งมอบหมายในแตละเรื่องที่

ไดสั่งการไปเมื่อมีความจําเปนตามแตกรณี 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 

ในการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานีสามารถสรุป   

ไดดังน้ี 
 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.1 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 

4

ตัวบงชี้ท่ี  1 

ความรู และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และ                      

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามช้ันป 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และเนนการ              

ปฏิบัติจริง ∗ 
  

2.  จัดหลักสูตร 3 ชองทางให สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน  ∗  

3.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพ

ผูเรียนโครงการสอนซอมเสริม ∗  
 

4.  โครงการปรับพื้นฐานการเรียนของผูเรียน   ∗  

5.  กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ ∗   

 

สรุป     วิทยาลัยมีการดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน  

- จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริง จัดหลักสูตร 3 ชองทางให 

สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน  

- จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผูเรียน 

- มีโครงการสอนซอมเสริม   

- โครงการปรับพื้นฐานการเรียนของผูเรียนในรายวิชาที่มีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ   

- มีการกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละแผนกเพื่อเปนการแขงขันภายใน และคัดเลือกตัวแทน

ไปแขงขันในระดับภาคและระดับชาติตอไป    

- ดําเนินกิจกรรมครบถวนตามขอกําหนดของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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รอยละของผูเรียน ทั้งหมดที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวย การ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

ดี  

มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

79   

     

ขอเสนอแนะ    ควรใหแตละสาขาวิชาไดจัดโครงการบูรณาการสอดแทรกหลักสูตร  3 ชองทางใหมากข้ึน     

ควรมีจัดโครงการจัดการเรียนปรับพื้นฐานใหกับนักเรียนที่เขามาศึกษาใหมในรายวิชาที่พื้นฐานไมดีแต

จําเปนตองใชไปเปนพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงข้ึน เชน พื้นฐานทางดาน คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและ

ภาษาอังกฤษ  เปนตน 
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มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.1 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 

3

ตัวบงชี้ท่ี  2 

ความรู และทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคมและ                           

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  จัดแผนการเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนเปน

รายบุคคล หรือรายกลุม ∗ 

  

2.  จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติ

จริงสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ∗ 

  

3.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะ วิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพ

ผูเรียน ∗ 

  

 

สรุป   วิทยาลัยมีการดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน 

- วิทยาลัยมีนโยบายใหครูผูสอนทุกคน และสงแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูคิดเปน    

รอยละ   97.30  โดยใหจัดทําแผนการเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล   

หรือรายกลุม  

- ผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริงสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียน จัดกิจกรรมเสริมทักษะ วิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผูเรียน 
 

รอยละของผูเรียนทั้งหมดที่มี

ผลสัมฤทธิ์เทียบกับผูย่ืนคํารอง 

ดี  

มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

100 
  

 

ขอเสนอแนะ   ควรใหแตละสาขาวิชาไดจัด ใหมีการซอมเสริมทักษะนอกเวลา  ใหกับผูเรียนในรายวิชาที่ตองมี

การฝกภาคปฏิบัติใหมากข้ึน ในกรณีที่มีผลทางทักษะไมถึงเกณฑกําหนด 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดที่  1.2 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรให

สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 

ตัวบงชี้ท่ี  3 รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

มาใชแก ปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  จัดทําแผนการสอนที่เนนการบูรณาการหลักการทาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในหนวยการเรียน ∗ 

  

2.  จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติ

จริง เรียนเปนโครงการ เปนช้ินงาน ∗ 

  

3.  สงเสริมใหผูสอนมีการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ และงานวิจัย

โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา ∗ 

  

สรุป 

- ใหครูผูสอนจัดทําแผนการสอนที่เนนการบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ใน

หนวยการเรียน  

- มีการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติจริง  เรียนเปนโครงการ  เปน

ช้ินงาน สงเสริมใหครูผูสอนมีการจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  และงานวิจัยโดยใหผูเรียนมีสวน

รวมในการจัดทํา  มีการสอนโครงงานและโครงการทุกสาขาวิชา 
 

รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกต

หลักการทางวิทยาศาสตร  และ

คณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการ 

ปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 

ดี  

มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

78 
  

     

ขอเสนอแนะ   ควรใหมีโครงการจัดการเรียนปรับพื้นฐานใหกับนักเรียนที่เขามาศึกษาใหมในรายวิชาที่พื้นฐาน

ไมดีแตจําเปนตองใชไปเปนพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงข้ึน เชน พื้นฐานทางดาน คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร

และภาษาอังกฤษ เปนตน บูรณาการการเรียนเปนโครงการ / โครงงาน เรียนเปนช้ินงานจนสามารถจัดทําเปน

ผลผลิตไดในบางงานสามารถนําไปใชงานจริงได    โครงงานสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมใดที่พัฒนาจนประสบ

ผลสําเร็จ ก็ใหนําสูการเผยแพรและสงประกวดได  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดที่  1.3 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี  4 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  
จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดใชทักษะในการคิด ฟง 

พูด อาน เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ∗   

2.  
กิจกรรมประกวดทักษะในการพูด เขียน การแสดงในวันสําคัญ

ตางๆ เชน วันสุนทรภู วัน Christmas 
 ∗  

3.  โครงการจางครูตางประเทศสอนภาษาอังกฤษ  ∗  
 

สรุป 

- วิทยาลัย จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดใชทักษะในการคิด  ฟง พูด อาน เขียน          

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  ในรายวิชา 

- มีการจัดกิจกรรมประกวดทักษะในการพูด  เขียน การแสดง  ในวันสําคัญตางๆ  เชน วันสุนทรภู    

วัน Christmas วัน Valentine อยูในระดับช้ันเรียน 

- ยังไมมีการจัดต้ังกลุม  หรือชมรมภาษาตางประเทศ      

- ยังไมมีโครงการจางครูตางประเทศและอาจารยพิเศษเพื่อสอนภาษาอังกฤษ 
 

รอยละของผูเรียนทั้งหมด ที่มีทักษะ

ดานการฟง การอานการเขียน และ

การสนทนา ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสาร             

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ดี  

มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

88   

 

ขอเสนอแนะ   ควรใหวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดใชทักษะในการคิด ฟง พูด อาน เขียน 

ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  ใหมากข้ึน  ควรไดมีการจัดกิจกรรมประกวดทักษะในการพูด  เขียน       

การแสดง  ในวันสําคัญตาง  ๆ เชน วันสุนทรภู  วัน Christmas วัน Valentine  จัดต้ังกลุมชมรมสนใจ

ภาษาตางประเทศข้ึน   มีโครงการจางครูตางประเทศเจาของภาษาและอาจารยพิเศษเพื่อสอนภาษาอังกฤษ  

ตามที่มีกลุมสนใจเพื่อใหนักศึกษาไดเกิดทักษะในการสื่อสารทางดานภาษามากข้ึน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.4 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี  5 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  จัดการเรียนการสอนในระบบ e-learning   ∗ 

2.  โครงการสงเสริมผูสอนจัดทํา e-book   ∗ 

3.  สงเสริมใหผูเรียนสงงานผานระบบ e-mail  ∗  

4.  โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปน e-library   ∗ 

5.  โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศของสถานศึกษา ∗   

6.  การจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา ∗   
 

สรุป 

- วิทยาลัยยังไมการจัดการเรียนการสอนในระบบ e-learning  

- ผูสอนจัดทํา  e-book ยังมีนอยอยู  แตมีผูเรียนสงงานผานระบบ  e-mail บางบางสาขาวิชาซึ่ง

ข้ึนอยูกับศักยภาพผูสอนและเครื่องมืออุปกรณ 

- มีบริการผาน Website ของวิทยาลัย   

- มีศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self Assess) คอนขางสมบูรณแบบ มีหองดูหนังฟงเพลง หองสมุด 

หองสืบคนอินเตอรเน็ต หองเรียนรูดวยตนเองในรูปแบบตาง ๆ 

- มีศูนยสารสนเทศของสถานศึกษา และศูนยขอมูลสถานศึกษา 

- ไดเพิ่มจํานวนสถานีบริการสืบคนจํานวนเครื่องและจํานวนหองมากข้ึน 

- มีการเช่ือมตอระบบ LAN ที่ใชงานสืบคนขอมูลเพื่อการบริหารและเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ไปยังทุกสาขาวิชา   มีการจัดอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก เชนคอมพิวเตอร และปริ๊นเตอร 

ใหกับทุกแผนกวิชา 

- มีกิจกรรมการจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา  ในวันกิจกรรมเปดโลก

อาชีพ  การแขงขันการจัดทํา  Webpage 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

รอยละของผูเรียนทั้งหมด  ที่สามารถ

ใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา 

คนควาและเทคโนโลยีในการปฏิบัติ 

งานวิชาชีพ 

ดี 

 มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

 70  

 

ขอเสนอแนะ   

วิทยาลัยควรมีโครงการจัดการเรียนการสอนในระบบ  e-learning  โดยสงเสริมอบบรมใหความรู

ครูผูสอนใหไดจัดทํา e-book ใหมากข้ึนเกือบทุกวิชา สงเสริมใหผูเรียนสงงานผานระบบ  e-mail  เพื่อฝกฝน

การใชระบบการสื่อสารสารสนเทศใหมากข้ึน โดยจัดเครื่องมืออุปกรณเชน คอมพิวเตอร และระบบเครือขาย

ใหสมบูรณเพียงพอ   มีบริการตาง ๆ ผาน Website ของวิทยาลัย  ในหลาย ๆ รูปแบบ เชน การใหการบริการ

ดาน  e-library  การตรวจสอบผลการเรียน  การตรวจสอบตารางเรียน  การตรวจสอบแผนการเรียน การ

ลงทะเบียนผานระบบอินเตอรเน็ต  ระบบสารสนเทศอื่น ๆ  ใหนักศึกษาไดใชบริการ   ควรให มีการเช่ือมตอ

ระบบ  LAN  ที่สามารถใชงานสืบคนขอมูลเพื่อการบริหารจัดการและเพื่อการจัดการเรียนการสอนไปยังทุก

สาขาวิชา  เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการจัดการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวกขอมูลสารสนเทศ       

ที่จําเปน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.5 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  และ

มนุษยสัมพันธท่ีด ี 

ตัวบงชี้ท่ี  6 รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  มีการประเมินเจตคติ คุณธรรมจริยธรรม ในรายวิชา ∗   

2.  กิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษา ∗   

3.  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี ∗   

4.  โครงการจัดอบรมการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ ∗   

5.  โครงการพัฒนาจิต ∗   

สรุป 

- มีการประเมินเจตคติ คุณธรรมจริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงคลงไปในรายวิชา ทุกรายวิชา

โดยคิดเปนคะแนนรอยละ 20  

- มีกิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษาที่หนาแถวทุกเชา    

- มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเปนวิชาบังคับสําหรับ นศ. ปวช.1  

- มีการจัดโครงการจัดอบรมการสงเสริมสุขภาพและนันทนาการ  

- มีการจัดกิจกรรมกีฬาสี และกีฬาตามความสนใจ เชนหมากรุก ฟุตซอล  เปตอง  

- โครงการพัฒนาจิตของกลุมครูนักศึกษา เชน การจัดตักบาตรพระที่ลานโพธ์ิทุกเชาวันศุกร 

รอยละของผูเรียนทั้งหมด ที่มี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   

ที่ดีงาม ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

ดี 

 มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

80   

ขอเสนอแนะ   

       ผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี      

มนุษยสัมพันธที่ดีรอยละ      80         . 

อาจารยที่ปรึกษาทุกทานควรไดหาโอกาสไดลงมาพบนักศึกษาที่กิจกรรมหนาแถวทุกเชา  เพื่อใหเกิด

ความใกลชิดรับรูรับทราบปญหา และหาทางช้ีแนะใหกับนักศึกษา  ควรมีโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาทาง

ศาสนาเพื่อพัฒนาดานจิตใจใหหลากหลายรูปแบบมากข้ึนกวาที่ผานมา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.6 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  7 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ

การศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ ∗   

2.  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  ∗  

3.  โครงการเตือนกอนรีไทร  ∗  

4.  โครงการสอนซอมเสริม   ∗ 
 

สรุป         ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวนรอยละ    87      .       

- วิทยาลัยไดมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการจํานวนมาก  รวมสถาน

ประกอบการเขารวมในปการศึกษาที่ผานมา     149     แหง 

- จัดใหมีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงโดยใหจัดแผนการเรียนรูที่สามารถประเมินผลได

จริงทุกครั้งที่เรียน และประเมินผลโดยรวมปลายภาคเรียนอีกครั้ง      

- มีโครงการแจงเตือนผูปกครองรวมแกปญหาในกรณี นศ. มีปญญาหาระหวางเรียนโดยมีระบบ

ติดตามชวยเกลือจากอาจารยที่ปรึกษา จัดต้ังงานมีผูรับผิดชอบโดยตรง  รวมแกปญหากอนการ

รีไทร เชนแจงขาวสารใหผูปกครองรวมรับรูและแกปญหารวมกัน   

- ยังไมการจัดการสอนซอมเสริมกับ นศ. ที่มีปญหาผลการเรียนตํ่า  อยางถ่ัวถึง แตก็มีบางใน

ครูผูสอนที่ใหความสําคัญและเสียสละบางราย 
 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาใน

หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ              

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ดี  

มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

87   

 

ขอเสนอแนะ

                 ระบบการติดตามชวยเหลือนักเรียนตองดําเนินการแบบทันทวงทีในกรณีที่พบนักศึกษารายที่มี

ปญหาเกิดข้ึนไมวาดานใดก็ตามโดยความรวมมือของอาจารยที่ปรึกษา นศ. คนน้ัน       

   

                 ควรจัดใหมีโครงการสอนซอมเสริมกับ นศ. ที่มีปญหาผลการเรียนตํ่า 
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                                                           รายงานการประเมินตนเอง ( SAR)  ประจําปการศึกษา 2553 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.6 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  8 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ

การศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  ∗  

2.  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  ∗  

3.  โครงการ เตือนกอนรีไทร   ∗ 

4.  โครงการสอนซอมเสริม  ∗  
 

สรุป            ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงจํานวนรอยละ        92     . 

- มีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ มีการเชิญสถานประกอบการมาใหความรูใน

บางสาขาวิชาที่เกี่ยวของในวิชาชีพตาง ๆ 

- มีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  

- ยังไมมีกิจกรรมโครงการ เตือนกอนรีไทร  

- มีการจัดกิจกรรมโครงการสอนซอมเสริมบางบางรายวิชา 
 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาใน

หลักสูตรประกาศนียบัตร                           

วิชาชีพช้ันสูง ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ดี  

มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

92   

 

ขอเสนอแนะ         ควรจัดใหมีโครงการ เตือนกอนรีไทร  โดยอาจารยที่ปรึกษาจะตองมีความสนใจใกลชิดกับ

นักศึกษามากข้ึนโดยเฉพาะกลุมเสี่ยงที่มีผลการเรียนนอยในระดับที่อาจสงผลใหออกตามระเบียบการวัดผล 

หรือ รีไทร  อาจจะตองจัดโครงการสอนซอมเสริมบางบางรายวิชาที่ นักศึกษาไดคะแนนหรือผลการเรียนนอย

มาก  เพื่อลดจํานวนนักศึกษาออกกลางครัน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.6 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  9 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมิน

มาตรฐาน วิชาชีพ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  ∗  

2.  การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา ∗   

3.  โครงการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน ∗   

4.  การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ

อาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน ∗   

 

สรุป 

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการประเมินมาตรฐาน  วิชาชีพ                           

จํานวนรอยละ     98        . 

- วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ    จํานวนสถานประกอบการ               

ที่รวมจัด คือ      149       แหง 

- มีการจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัย  มีการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียนใหกับกลุมที่

สนใจ    

- งานวัดและประเมินผลไดมีการจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ

วิทยาลัย   

 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตร 

ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี  

มากกวารอยละ 74 

พอใช 

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

98   

 

ขอเสนอแนะ   

ในกรณีที่  นศ.รายใดที่ไดผานการทดสอบมาตรฐานมาตรฐานวิชาชีพตํ่ากวาเกณฑกําหนด ควรจะตอง

จัดฝกและทดสอบใหมใหผานเกณฑกําหนด 
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                                               รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
 

มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.6 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ความรู และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ที่ผานการ

ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  ∗  

2.  การจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา ∗   

3.  โครงการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน ∗   

4.  การจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ

อาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน ∗   

 

สรุป 

- วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  จํานวนสถานประกอบการ                      

ที่รวมจัด คือ    149    แหง   

- มีการจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพในวิทยาลัย  มีการฝกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียนใหกับกลุมที่

สนใจ    

- งานวัดและประเมินผลไดมีการจัดทํามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ

วิทยาลัย  ดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับ น.ศ.กอนที่จะจบ คือ  ปวส. 2 ผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพโดยเฉลี่ย รอยละ       100       . 
 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง               

ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี  

มากกวารอยละ 74 

พอใช  

รอยละ 60 -74 

ปรับปรุง  

นอยกวารอยละ 60 

100   

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรจัดทํามาตรฐานวิชาชีพและมีการพัฒนาใหเกิดชองวางระหวางการจัดการเรียนการสอนกับสถาน

ประกอบการใหนอยที่สุด  ในทุก ๆ สาขาวิชา 
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มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.7 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

ตัวบงชี้ท่ี  11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ /ประกอบอาชีพ

อิสระ และ ศึกษาตอภายใน 1 ป 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ  ∗  

2.  โครงการปจฉิมนิเทศกอนจบการศึกษา ∗   

3.  โครงการ “ศูนยกําลังคน อาชีวศึกษา” ∗   

4.  โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ∗   
 

สรุป 

- วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพโดยจัดกิจกรรมเปดโลกอาชีพ  และมีการจัดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อศึกษาตอใหกับนักเรียนระดับมัธยมตนเขามาหาขอมูลวัดแววความถนัดทางการเรียน

ในแตละสาขาวิชาชีพ    

- ไดมีการจัดปจฉิมนิเทศใหกับนักศึกษากอนจบการศึกษา    

- มีโครงการ “ศูนยกําลังคน  อาชีวศึกษา ” โดยจัดทําฐานขอมูลเก็บในระบบคอมพิวเตอรสะดวก  

ตอการสืบคน    

รอยละของผูสําเร็จการศึกษา 

ที่ไดงานทําในสถานประกอบการ

ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ 

ภายใน 1 ป 

ด ี                                    

มากกวารอยละ 59 

พอใช                               

รอยละ 50 -59 

ปรับปรุง                                       

นอยกวารอยละ 50 

97   

 

ขอเสนอแนะ 

- มีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาโดยมีสาขาวิชาตาง ๆ แตการตอบรับที่ไดกลับมานอยทําใหขอมูล  

ที่ไดคลาดเคลื่อน 

- ควรใหครูที่ปรึกษารวมเปนเครือขาย ติดตามนักศึกษาวาสามารถศึกษาตอและไดงานทําหรือไม

และควรดําเนินการ 
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มาตรฐานที่  1 

ขอกําหนดท่ี  1.8 

  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพอใจ 

ตัวบงชี้ท่ี  12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสําเร็จ การศึกษา 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนฝกทักษะวิชาชีพ ∗   

2.  โครงการสัมมนารวมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับ 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาที่สถาน

ประกอบการตองการ 

 ∗  

3.  โครงการพัฒนาผูเรียนให มีคุณลักษณะที่พึงประสงคกอนเขาสู

สถานประกอบการหรือ การนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
 ∗  

 

สรุป 

- วิทยาลัยมีนโยบายการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนฝกทักษะวิชาชีพ   และกําหนดใน

แผนการจัดการเรียนรู  

- มีการจัดสัมมนารวมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษาที่สถานประกอบการตองการ  โดยจัดทําแผนจัดการเรียนรูรวมกัน  

- โครงการพัฒนาผูเรียนให  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคกอนเขาสูสถานประกอบการปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออกไปฝกงาน      

- วิทยาลัยจัดครูออกไปทําการนิเทศนักศึกษาฝกงาน ยังสถานประกอบการ ทุกกลุมสาขาวิชา       

ที่ออกฝกงาน 
 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 
ดี  4.00 - 5.00 พอใช  3.50 - 3.99 ปรับปรุง  1.00 - 3.49 

 3.6  

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการศึกษาดานชองวางของคุณลักษณะทางวิชาชีพที่สาถานประกอบการในทุกสาขาเพื่อให

ทราบถึงความตองการของสถานประกอบการและที่สาขาวิชาตาง  ๆ ของวิทยาลัย จัดการเรียน  

การสอนอยู 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.1 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวบงชี้ท่ี  13 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  การลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ ∗   

2.  โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ∗   

3.  โครงการพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะตามความตองการของ

สถานประกอบการ 
∗   

 

สรุป 

- วิทยาลัยไดจัดใหมีการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการที่รวมในโครงการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี  จํานวน     149     สถานประกอบการ    

- วิทยาลัยมีการจัดแผนการจัดการเรียนรู/แผนการฝก รวมพัฒนา  เน้ือหาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตามความตองการของสถานประกอบการ 

รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะ                     

ที่มีคุณภาพ 

ดี  

มีรายวิชาที่มีผลการ

พัฒนาตามหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

ที่มีคุณภาพครบทั้ง   

4 ขอ มากกวารอยละ 

75 

พอใช 

มีรายวิชาที่มีผล

พัฒนาตามหลักสูตร

ฐานสมรรถนะที่มี 

คุณภาพครบทั้ง 4 ขอ 

รอยละ 60 -75 

ปรับปรุง  

มีรายวิชาที่มีผลพัฒนาตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะที่มี 

คุณภาพครบทั้ง 4 ขอ ต่ํารอย

ละ 60 หรือไมปฏิบัติ ปฏิบัติ

ขอใดขอหน่ึงเพียงขอเดียว 

100   

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการพัฒนา  หลักสูตรฐานสมรรถนะตามความตองการของสถานประกอบการ โดยรวมกัน

ทําการศึกษาชองวางระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่

วิทยาลัยใชอยู โดยจัดทําอยางทั่วถึงใหครบถวนทุกสาขาวิชา 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.2 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา ∗   

2.  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที ่ ∗   

3.  โครงการสอนเปนทีม  ∗  

4.  โครงการเรียนเปนช้ินงาน ∗   
 

สรุป 

- มีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

- จัดใหมีการประเมินครูผูสอนในรายวิชาตาง ๆ 

- จัดใหนักศึกษาไดทัศนะศึกษานอกสถานที่  

- มีโครงการสอนเปนทีม  

- มีการจัดแผนการเรียนรูใหไดเรียนเปนโครงการ   เรียนเปนช้ินงาน เปนตน 

- มีการประชุมนิเทศภายในครูทุกสาขาวิชาโดยฝายบริหาร 
 

รอยละของรายวิชาที่มีการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ 

ดี  

มากกวารอยละ 75 

พอใช  

รอยละ 60 -75 

ปรับปรุง 

ต่ํารอยละ 60 

85   

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรใหมีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยประเมินจากภาพรวม

จากผลของการวัดผลและประเมินผลการศึกษาในรายภาค และแตละปการศึกษา  

- จัดใหมีการประเมินครูผูสอนในรายวิชาตาง ๆ โดยฝายวิชาการ 

- จัดใหนักศึกษาไดทัศนศึกษานอกสถานที่ใหตรงกับสาขาวิชาที่ นร.ไดเรียนเพื่อใหผูเรียนไดทราบ

แนวทางการทํางานเมื่อจบไปแลว 

- ควรจัดบูรณาการ  การสอนเปนทีมตามความรูความสามารถและประสบการณของผูสอนหรือ

เชิญภูมิปญญาทองถ่ินเขารวม  เพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศกระตุนใหอยากเรียนรูข้ึน 

- มีการจัดแผนการเรียนรูใหไดเรียนเปนโครงการ  เรียนเปนช้ินงานใหมากข้ึน  เปนตน 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.2 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  15 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  สนับสนุนใหผูสอนไดรับการอบรมในเรื่อง หลักการสอน  เทคนิค

การสอน  เทคนิคการสรางและใชสื่อการสอน  เทคนิคการ

ถายทอดความรู วัดและประเมินผล 

  ∗ 

2.  โครงการสนับสนุนผูสอนไปอบรม/พัฒนาดานความรูใน  วิชาชีพ

ที่สอน หรืออื่นๆที่เกี่ยวของ ∗   

 

สรุป 

- วิทยาลัยสนับสนุนใหผูสอนไดรับการอบรมในเรื่อง  หลักการสอน  เทคนิคการสอน  เทคนิคการ

สรางและใชสื่อการสอน เทคนิคการถายทอดความรู วัดและประเมินผล  

- การสนับสนุนผูสอนไปอบรม/พัฒนาดานความรูใน วิชาชีพที่สอนตามที่หนวยงานตนสังกัดไดจัด

ข้ึน หรือสถานประกอบการ แหลงเรียนรูไดเชิญเขารวม  และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  เชน  การพัฒนา

บุคคลากรประจําปการศึกษาของสถานศึกษาไดจัดข้ึน 
 

ระดับความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 

ดี   4.00 - 5.00 พอใช   3.50 - 3.99 ปรับปรุง     1.00 - 3.49 

 3.8 
 

 

ขอเสนอแนะ 

- วิทยาลัยสนับสนุนและจัดการนิเทศอบรมในเรื่อง หลักการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการสราง

และใชสื่อการสอน เทคนิคการถายทอดความรู วัดและประเมินผล ข้ึนเองใหกับครู 

- อนุญาต และสนับสนุนครูผูสอนไปอบรม /พัฒนาดานความรูใน  วิชาชีพที่สอน  กับหนวยงาน

ภายนอก และจัดงบประมาณสนับสนุนดวยโดยมีการกําหนดไวอยางชัดเจนในแผนสถานศึกษา 

- ฝายบุคลากรควรจัดทําฐานขอมูลของผูที่ไดไปพัฒนาในสาขาวิชาชีพตางๆ ใหชัดเจนเปนปจจุบัน 

ในแตละเดือน แตละภาคเรียน  และควรมีการสรุปรายงานความรูเน้ือหาสังเขปที่ตนได           

ไปฝกอบรมงานมา  
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี   

มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.2 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  16 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณ สําหรับการจัดการเรียน

การสอนอยางเหมาะสม 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝกตามที่ผูสอนไดกําหนด

ไวในแผนการจัดการเรียนรู ∗ 
  

2.  โครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณครุภัณฑการศึกษา  ∗  
 

สรุป 

- ไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝกตามที่ผูสอนไดกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  

- ไดจัดโครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา จากองคกรตาง ๆ เชน สมาคม

ผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา   องคการบริหารสวนทองถ่ิน เชน อบต. และ อบจ. ในการ

สนับสนุนคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ 

 

รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษา

จัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณสําหรับจัดการ

เรียนตองบดําเนินการทั้งหมด 

ดี                                

มากกวารอยละ 15 

ของงบดําเนินการ

ทั้งหมด 

พอใช                                 

รอยละ 10 - 15                 

ของงบดําเนินการ

ทั้งหมด 

ปรับปรุง                                          

นอยกวารอยละ 10               

ของงบดําเนินการทั้งหมด 

∗ 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝกตามที่ผูสอนไดกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูอยาง

แทจริง และควรจัดดําเนินการใหทันการใชงานในแตละภาคเรียน  ใหเปนไปตามเกณฑ 

- ในการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ  ครุภัณฑการศึกษา  จากองคกรตาง  ๆ เชน สมาคม

ผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา  องคการบริหารสวนทองถ่ิน ฯลฯ ควรดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง 



47 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี   

มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.3 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 

ตัวบงชี้ท่ี  17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการ เชาซื้อคอมพิวเตอร  ∗  

2.  โครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร  ∗  
 

สรุป 

- ไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุฝกตามที่ผูสอนไดกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  

- ไดจัดโครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ  ครุภัณฑการศึกษา  โดยเงินงบประมาณและบํารุง

การศึกษา 

- ไดจัดโครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ  ครุภัณฑการศึกษา  จากองคกรตางๆ เชน สมาคม

ผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา   องคการบริหารสวนทองถ่ิน เชน อบต. และ อบจ. ในการ

สนับสนุนคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ 

 

จํานวนผูเรียนตอเครื่องคอมพิวเตอร

ในแตละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่

ใชเครื่องคอมพิวเตอร 

ดี                                            

ผูเรียน : คอมพิวเตอร 

1 คน : 1 เครื่อง 

พอใช                                  

ผูเรียน : คอมพิวเตอร 

2 คน : 1 เคร่ือง 

ปรับปรุง                                     

ผูเรียน : คอมพิวเตอร 3 คน

ขึ้นไป : 1 เครื่อง 

 
∗ 

 

 

ขอเสนอแนะ 

- คอมพิวเตอร  และอุปกรณประกอบตาง ๆ  ที่มีการเปลี่ยนแปลงความกาวหนาทางเทคโนโลยี

บอย และรวดเร็วมาก   อาจมีการจัดหาโดยวิธีการเชาเขามาให ผูเรียนใชเพื่อลดความสูญเสีย

งบประมาณได  และไดเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบที่ทันสมัยทันกับปจจุบันของ   

โลกอาชีพอยางแทจริงดวย เชน จัดคอมพิวเตอร  Apple  ใหกับแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

เพื่อใชในการเรียนดาน Graphic Computer 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี   

มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.4 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ 

ตัวบงชี้ท่ี  18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  มีการวิเคราะหการใชประโยชนจากอาคารเรียนอาคารประกอบ  

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน ∗   

2.  โครงการจัดทําหองปฏิบัติการกลาง ∗   

3.  แตงต้ังผูดูแลประจําหอง ∗   

4.  สํารวจความพึงพอใจการใชหอง ∗   
 

สรุป 

- มีการปรับปรุงพัฒนาพื้นที่  ภูมิทัศน การจัดสวนหยอม  พื้นที่ใชสอยใหเกิดความรมรื่นนาอยูและ

เพียงพอเหมาะสมกับจํานวน นศ. 

- มีการวิเคราะหการใชประโยชนจากอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ                  

โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน เพียงพอตอการใชงาน สะอาดเปนระเบียบสวยงาม 

- มีหองปฏิบัติการกลาง แตงต้ังผูดูแลประจําหองและแสดงตารางการใชงาน 

- มีการจัดทําสํารวจความพึงพอใจการใชหองตาง ๆ 
 

ระดับความเหมาะสมในการจัด

อาคารเรียน อาคารประกอบ

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชา

ที่เรียน โดยพิจารณาจาก ขอ 3.1-

3.4เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  

ดี  

ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช  

ปฏิบัติขอ 1- 3 

ปรับปรุง  

ปฏิบัติขอ 1- 2 

∗   

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดทําการศึกษาสํารวจความพึงพอใจ ตามความคิดเห็นของผูใชทุกๆคน เชน  ผูเรียน                 

ครู บุคลาการ ที่เกี่ยวของทั่วไป  นําผลที่ไดมาประกอบการพัฒนาตอไป 

- หองเรียนภาคทฤษฎี ควรจัดอุปกรณสื่อตาง ๆ ใหพรอม เชน Projecter, เครื่องเสียงประจําหอง 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี   

มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.4 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

ตัวบงชี้ท่ี  19 ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มี

บรรยากาศ ที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณที่จําเปนใหกับหองสมุด  

ศูนยการเรียนรู ดวยตนเอง หองอินเตอรเน็ต  การจัดหาเอกสาร  

ตํารา ตาง ๆ ใหแกหองสมุด 
∗ 

  

2.  มีการพัฒนาการใหบริการการใชหองสมุด ศูนยการเรียนรู ∗ 
  

 

สรุป 

- วิทยาลัยจัดใหมีการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณที่จําเปนใหกับหองสมุด  ศูนยการเรียนรู         

ดวยตนเอง หองอินเตอรเน็ต  อยางเพียงพอ 

- มีการจัดหาเอกสาร  ตํารา  ตางๆ  ใหแกหองสมุด  มีการพัฒนาการใหบริการการใชหองสมุด      

ศูนยการเรียนรู ดวยตนเอง  อยางเพียงพอ  และเพิ่มเติมรายการหนังสือชนิดตางๆ ใหมากข้ีน

ตลอดเวลา 

 

ระดับความเหมาะสมในการจัด                  

ศูนยวิทยบริการ 

ด ี 

ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช  

ปฏิบัต ิ3 ขอ 

ปรับปรุง  

ปฏิบัต ิ1-2 ขอ 

∗ 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการวางแผนในดานการจัดการใหบริการที่เปนระบบ   

- ควรมีการเตรียมการงบประมาณ  วางแผนซอมบํารุงรักษารองรับไวใหสามารถแกไขใชงานเครื่อง

ไดทันที 

- ควรมีระบบปองกันไวรัสในภาพรวมเพื่อไมใหเกิดปญหากับระบบได 

- ควรพัฒนาจัดใหมีระบบบริการสืบคนขอมูลดานการบริการหองสมุดผานอินเตอรเน็ตได  

- มีโปรแกรมควบคุมการตรวจสอบรายการหนังสือ  การจอง การขอยืม/สงคืน เปนตน 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.4 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จัดสถานท่ีเรียน  สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  สถานท่ีศึกษาคนควา  ใหเหมาะสมกับ

สาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 

ตัวบงชี้ท่ี  20 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชครุภัณฑ และอุปกรณ  

เชนแบบบันทึกคําขอการใช แบบรายงานการ ซอมบํารุง ∗ 

  

2.  มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณใหทันสมัย ∗   

3.  มีโครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําป การศึกษา ∗   
 

สรุป 

- ไดกําหนดเปนนโยบายมีแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชครุภัณฑ และอุปกรณ  เชนแบบ

บันทึกคําขอการใช แบบรายงานการ ซอมบํารุง มีการตรวจสอบรายการครุภัณฑประจําปโดยการ

แตงต้ังกรรมการขามสาขาวิชา/แผนกวิชาข้ึนมารวมตรวจสอบ 

- มีโครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณใหทันสมัย โดยจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรระยะ  5  ป 

- โครงการจัดซอมแซมครุภัณฑประจําปการศึกษา  พรอมจัดงบประมาณสนับสนุน 
 

ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมี

ครุภัณฑ และอุปกรณ 

ดี  

ปฏิบัติทุกขอ 

พอใช  

ปฏิบัติขอ 1-4 

ปรับปรุง  

ปฏิบัติขอ 1-3 

∗ 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรใหแตละสาขาวิชา / แผนก มีการจัดทําไดจัดทําประวัติ / ประวัติการซอมบํารุง / แผนการ

ซอมบํารุง เครื่องมือเครื่องจักร  ครุภัณฑ ที่มีการสึกหรอ หรือ ตองมีวาระการซอมแซม เพื่อการ

บํารุงรักษา  ทุกสาขาวิชา 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.5 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอ

การเรียนร ู 

ตัวบงชี้ท่ี  21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความ

สะดวกที่ เอื้อตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  กิจกรรมรณรงคเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา ∗   

2.  โครงการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ โครงการ 5 ส ∗   

3.  โครงการจัดระบบจราจรในสถานศึกษา ∗   
 

สรุป 

- จัดใหมีกิจกรรมรณรงคเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา  

- จัดใหมีโครงการปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ กําหนดในแผนปฏิบัติการประจําปโดยมีงบประมาณ

สนับสนุน 

- จัดใหมีโครงการ 5 ส กิจกรรม Big  Cleaning  Day 

- มีการจัดระบบจราจรในสถานศึกษา  เชน การเดินรถทางเดียว  แผนปายเตือนตางๆ  

- การฝกอบรมขับข่ีปลอดภัยโดยรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของภายนอก 

รอยละของสาขางานที่จัดระบบ

ความปลอดภัยของสภาพแวดลอม

และส่ิงอํานวยความสะดวกได                                 

อยางมีคุณภาพ 

ดี                                      

มากกวารอยละ 70 

พอใช                                

รอยละ 60 - 70 

ปรับปรุง                                      

นอยกวารอยละ 60 

85   

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการกําหนดขอบเขตเสนระวัง ใหกับพื้นที่การปฏิบัติงานรอบเครื่องจักร ขนาดใหญ           

ที่อาจจะมีอันตรายเกิดข้ึนขณะทํางาน 

- ควรมีปายแบงพื้นที่หองปฏิบัติการที่ชัดเจน 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.6 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี  22 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  มีการสงครูไปสัมมนาทางวิชาการ ∗   

2.  มีโครงการทัศนะศึกษา ดูงาน ∗   

3.  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ ∗   

4.  มีบุคคลากรลาศึกษาตอ  ∗   

5.  มีพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ ∗   
 

สรุป 

- สงครูไปสัมมนาทางวิชาการในสาขาวิชาชีพที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานภายนอก ไดจัดข้ึน  

- โครงการทัศนะศึกษา ดูงานสถานประกอบการ สถานศึกษาอื่น ๆ  

- สงบุคลากรเพื่อฝกอบรมทางวิชาการ  ในสาขาวิชาชีพตาง ๆ และพื้นฐานสามัญสัมพันธ 

- สงเสริมใหโอกาสบุคลากรไดลาศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

- มีการจัดอบรมพัฒนาสงเสริมใหบุคลากรไดจัดทําผลงานเพื่อเพิ่มวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

 

รอยละของครูและบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา ใน

วิชาชีพที่สอนหรือตามหนาที่                       

ที่รับผิดชอบ 

ดี                                      

มากกวารอยละ 89 

พอใช                                   

รอยละ 75 - 89 

ปรับปรุง                                 

นอยกวารอยละ 75 

95   

 

ขอเสนอแนะ 

- การฝกอบรมสัมมนาทางวิชาชีพ  เมื่อมีการไดไปผานการฝกมาแลวควรไดกลับมาเผยแพรเปน

วิทยากรอบรมใหกับครูอาจารยทานอื่นที่ไมไดไปรับการพัฒนา  และควรมีการจัดทําสรุปรายงาน

องคความรูที่ไดไปฝกมาน้ันเผยแพรกับบุคคลอื่น ๆ ในวิทยาลัยตอไป 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.7 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ัง

ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  23 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา  ∗  

2.  การจัดหาทุนเพื่อซื้อวัสดุ อุปกรณ ∗   

3.  โครงการเชิญผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแก

ผูเรียน 
  ∗ 

 

สรุป 

- มีการระดมทุนในการจัดหาทุนเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร และอุปกรณประกอบ โดยจัดตามระเบียบ

ที่ทางราชการใหระดมได 

- มีการระดมทุนในการจัดหาทุนเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร และอุปกรณประกอบ โดยหนวยงาน

ภายนอก เชน อบต.  

- มีความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา  ในรับมอบวัสดุ  อุปกรณ   เครื่องมือ 

ครุภัณฑทางการศึกษา 

- มีการเชิญผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแกผูเรียน  และครูผูสอน บุคคลากร 

จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดม

ทรัพยากรจากแหลงตางๆ ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา              

อยางมี ประสิทธิภาพ 

ดี                                         

ระดมทรัพยากรทั้ง

ภายในภายนอก                       

25 ครั้งขึ้นไป 

พอใช                                  

ระดมทรัพยากรทั้ง

ภายในภายนอก                           

20-24 ครั้ง 

ปรับปรุง                                             

ระดมทรัพยากรทั้งภายใน

ภายนอก                                      

นอยกวา 20 ครั้ง 

 
∗ 

 

 

ขอเสนอแนะ 

- ในแตละสาขาควรมีการระดมความรู หรือมีการเชิญภูมิปญญา แหลงความรูจากภายนอก       

เขามารวมบูรณาการใหความรูกับนักศึกษาใหมากข้ึนตามแตละสาขาวิชา 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.7 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ัง

ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  24 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษา

ระบบ ทวิภาคีและระบบปกติ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา ∗   

2.  กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษา ∗   

3.  โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ∗   

4.  โครงการพัฒนาบุคลากรใหกับสถานประกอบการ   ∗ 
 

สรุป 

- มีความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา   จํานวนมาก ในการจัดการอาชีวศึกษา

ทวิภาคีรวมกัน 

- มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษาโดยจัดพิธีมอบปายความ

รวมมือ การจัดการศึกษาทวิภาคีรวมกัน ใหกับสถานประกอบการทุกประเภท 

- มีการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ประสบความสําเร็จมีสถานประกอบการเขารวมจํานวนมาก 
 

จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด

การศึกษารวมกับสถานศึกษาจัด

การศึกษาระบบทวิภาค ี

และ/หรือ ระบบปกต ิ

ด ี                                            

สถานประกอบการ                      

20 แหงขึ้นไป 

พอใช                                          

15-19 สถาน

ประกอบการ 

ปรับปรุง                                                  

สถานประกอบการ                         

นอยกวา 15 แหง 

149 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- การพัฒนาบุคลากรใหกับสถานประกอบการ ยังมีความรวมมือดานน้ีนอย 

- มีโครงการสงครูไปฝกงานในสถานประกอบการตามสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 

มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.7 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ัง

ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  25 จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มีสวนรวม 

ในการพัฒนาผูเรียน 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการเชิญผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแก

ผูเรียน 

  
∗ 

2.  การจัดทําทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ินในสาขาตาง  ๆ   ∗ 
 

สรุป 

- มีการเชิญผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแกผูเรียน  ในบางสาขาวิชายังไมครบทุก

สาขาวิชา 

- ยังไมมีการจัดทําทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ินในสาขาตาง ๆ 

 

 

รอยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหา

ผูเช่ียวชาญรวมใน 

การพัฒนาผูเรียน 

ด ี                                  

มากกวารอยละ 89 

พอใช                                                      

รอยละ 75 - 89 

ปรับปรุง                                         

นอยกวารอยละ 75 

  
45 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการเชิญผูเช่ียวชาญและภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแกผูเรียน   เพื่อกระตุนหรือเปลี่ยน

บรรยากาศใหผูเรียน ไดมีความสนใจมากข้ึน 

- ทุกสาขาวิชาควรมีการจัดทําทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ิน  และในสถานประกอบการ                               

ในสาขาตาง ๆ ไว  เพื่อเปนฐานขอมูลไวใหกับผูเรียนและสาขาวิชา  
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี  

มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.7 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ัง

ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  26 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  จัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร  ∗  

2.  แผนการพัฒนาบุคลากร  ∗  

3.  แผนการรับนักเรียน ∗   

 

สรุป 

- ยังไมมีการจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร  

- ยังไมมีแผนการพัฒนาบุคลากร ที่ชัดเจน 

- มีการจัดทําแผนการรับนักเรียนประจําปตามนโยบาย   สอศ. 

 

 

รอยละของสาขาวิชา/สาขางาน 

ท่ีผูสอนประจํามีคุณวุฒิ ทาง

วิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ 

ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน                          

ไมเกิน 35 คน 

ดี                                 

รอยละ 100 

พอใช                                

รอยละ 50 - 99 

ปรับปรุง                                    

นอยกวารอยละ 50 

100 

 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร ใหเหมาะสมกับผูเรียน 

- ควรจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ที่ชัดเจน ในแตละสาขาวิชา 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี   

มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  2.7 

 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ัง

ในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  27 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  จัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร   ∗ 

2.  แผนการพัฒนาบุคลากร   ∗ 
3.  แผนการรับนักเรียน  ∗  

 

สรุป 

- ยังไมมีการจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร  

- ยังไมมีแผนการพัฒนาบุคลากร ที่ชัดเจน 

- มีการจัดทําแผนการรับนักเรียนประจําปตามนโยบาย   สอศ. 

 

อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียน

ทั้งหมดของสถานศึกษา 

ดี                                            

ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน

นอยกวา 25 คน 

พอใช                                  

ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน 

25-30 คน 

ปรับปรุง                                    

ผูสอน 1 คน ตอผูเรียน

มากกวา 30 คน 

1:23   

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการจัดทําแผนอัตรากําลังครู และบุคลากรใหชัดเจน  เน่ืองจากในบางสาขาวิชาชีพมีครูมาก  

บางสาขามีการจางครูพิเศษมาก 

- มีครูชวยราชการในบางสาขาวิชามาก  ไมไดสัดสวนที่เหมาะสมกับนักเรียน 

- ควรมีการจัดทําแผนในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเขน  เชน การพัฒนาในระดับสถานศึกษา การ

ฝกอบรมตามวิชาชีพเฉพาะเปนเรื่องๆ   การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  

- มีแผนการรับนักเรียนที่ชัดเจนตามศักยภาพของสถานศึกษาและวิเคราะหความตองการให

สอดคลองของชุมชนทองถ่ิน  และภาคสถานประกอบการ  โดยมีการศึกษาวิจัยและนําผลมา

วางแผนจัดการตอไป 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี    

มาตรฐานที่  3

ขอกําหนดท่ี  3.1 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  28 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษา 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  กิจกรรมปฐมนิเทศ ∗   

2.  กิจกรรมพบครูที่ปรึกษา ∗   

3.  กิจกรรมเย่ียมหอพัก โครงการเย่ียมบานศิษยรัก   ∗ 
 

สรุป 

- มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับ นักเรียน นักศึกษาที่เขาใหม โดยจัดแยกระดับ ปวช. และ ปวส.  

มีการประชุมผูปกครองนักศึกษาที่เขาใหมทั้งสองระดับเพื่อช้ีแจงเรื่องที่ตองทราบจากสถานศึกษา  

- มีกิจกรรมที่จะตองพบครูที่ปรึกษา  เชน เขาแถวตอนเชาเพื่อทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย  การทํากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

- ยังไมมีกิจกรรมเย่ียมหอพัก   ยังไมมีโครงการเย่ียมบาน นศ. / เย่ียมบานพบผูปกครอง นศ.ที่มี

ปญหา 
 

จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียน               

พบครูที่ปรึกษา 

ด ี                     

มากกวา 25 ครั้งตอป 

พอใช                                  

20 - 25 ครั้งตอป ี 

ปรับปรุง                                    

นอยกวา 20 ครั้งตอป 

26 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดใหโครงการติดตามชวยเหลือดูแลนักเรียนนักศึกษา 

- ควรใหมีกิจกรรมเย่ียมหอพักนักเรียน 

- จัดใหมีโครงการเย่ียมบาน นศ. / เย่ียมบานพบผูปกครอง โดยเฉพาะ นศ. ที่มีปญหาทางดาน การ

เรียนและปญหาพฤติกรรม 
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 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี    

มาตรฐานที่  3

ขอกําหนดท่ี  3.1 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  29 จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป ∗   

2.  โครงการตรวจสารเสพติดประจําป ∗   

 

สรุป 

- มีการตรวจสุขภาพประจําปนักศึกษาทุกคน 

- มีการตรวจสารเสพติดประจําทุกภาคเรียน นักศึกษาทุกคนจะตองไดรับการตรวจสารเสพติด ทุก

ภาคเรียน  หากพบสารเสพติดใด ๆ  จะตองแจงผูปกครอง และไปทําการบําบัดจนกลับสูสภาพ

ปกติจึงจะกลับมาเรียนได 

 

จํานวนคร้ังของการจัดบริการ 

ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียนทั้งหมด

ในสถานศึกษา 

ด ี                                                              

1 ครั้งตอป                            

หรือมากกวาและ

จํานวนผูเรียนที่ได                                           

รับการตรวจ                     

มากกวารอยละ 90 

พอใช                                          

1 ครั้งตอป                        

หรือมากกวาและ

จํานวนผูเรียนที่ได                                            

รับการตรวจ                        

รอยละ 80-90 

ปรับปรุง                                                  

1 ครั้งตอป                                  

หรือมากกวาและ                          

จํานวนผูเรียนที่ได                            

รับการตรวจ                                  

นอยกวารอยละ 80 หรือ 

ไมมีการตรวจ 

95 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรดําเนินกิจกรรมดานการปองกันที่ตนเหตุ เชน จัดกิจกรรมรณรงค ตอตาน การเรียนรูและ   

เฝาระวังตาง ๆ  โดยดําเนินการใหเขมขน  และตอเน่ือง 
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มาตรฐานที่  3

ขอกําหนดท่ี  3.1 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  30 รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  กิจกกรมพบครูที่ปรึกษา ∗   

2.  โครงการเครือขายผูปกครอง ∗   

3.  โครงการ HOT LINE สายดวน ∗   

4.  โครงการวิจัย ปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผูเรียน   ∗ 
 

สรุป 

- มีกิจกกรมพบครูที่ปรึกษา ทุกเชาในการรวมกิจกรรมเขาแถวตอนเชา ซึ่งเปนกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย  และการรวมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ที่ ครูที่ปรึกษาจะเขาไปรวมดูแลให

คําปรึกษา 

- มีเครือขายผูปกครอง โครงการ HOT LINE  เชน การรายงานผลการขาดเรียน  การสาย โดยที่ครู

ที่ปรึกษาจะเปนผูติดตาม  หากมีการขาดสาย หายไป  จะใชระบบแจงเตือนโดยใช SMS สง

ขอความผานโทรศัพทมือถือ  และโดยจดหมาย 

- ยังไมเคยจัดทําโครงการวิจัย ปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผูเรียน อยางเปนระบบ 

 

รอยละของผูเรียนทั้งหมดที่ออก

กลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

ด ี                                        

นอยกวารอยละ 31 

พอใช                                   

รอยละ 31-40 

ปรับปรุง                                  

มากกวารอยละ 40 

22 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรใหมีงานที่เกี่ยวของคืองานวิจัย  จัดทําโครงการวิจัย ปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของ

ผูเรียน อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาแกไขเพื่อลดจํานวน นักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน 

- แผนกวิชาควรเขามามีสวนรวมแกไขปญหาชวยเหลือติดตาม นร. นศ. ที่ออกกลางคัน 
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มาตรฐานที่  3

ขอกําหนดท่ี  3.2 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ

รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  

ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมกิจกรรม  อชท. กิจกรรม

ดนตรี งานกีฬาสี ∗ 

  

2.  โครงการธรรมะประจําสัปดาห ∗   

3.  โครงการคายอาสาพัฒนา ∗   

4.  โครงการสรางวินัยในการขับข่ี ∗   
 

สรุป 

- มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม  กิจกรรม  อชท. กิจกรรมดนตรี  งานกีฬาสี  อยาง

เพียงพอ 

- โครงการธรรมะประจําสัปดาห ตักบาตรและแสดงธรรมบริเวณลานโพธ์ิ ทุกวันศุกร  มีการ สวด

มนตเต็มรูปแบบ หนาเสาธงทุกเชาวันศุกร 

- มีการนํานักศึกษาออกโครงการศูนยซอมสรางชุมชน (Fixit Center) ออกใหการบริการรวมดวย

ชวยประชาชน ในวันเทศกาลสําคัญ  เชน วันปใหม  สงกรานต  เปนตน 

- โครงการสรางวินัยในการขับข่ี โดยจัดฝกอบรมรวมกับฝายปองกันภัยพลเรือน และ สสส. 
 

รอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่มี

การจัดกิจกรรม                                            

ทั้ง  3  ประเภทกิจกรรม 

ด ี                                     

มากกวารอยละ 80 

พอใช                                     

รอยละ 75-80 

ปรับปรุง                                       

นอยกวารอยละ 75 

95   

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรเชิญชวนการเขามามีสวนรวมในดานปริมาณและหลายแผนกวิชาใหมากข้ึน 
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มาตรฐานที่  3

ขอกําหนดที่  3.3 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  32 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  

ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ∗   

2.  กิจกรรมรวมประเพณีในทองถ่ิน ∗   

3.  กิจกรรมสงเสริม วัฒนธรรมตางๆ ∗   

4.  กิจกรรมรณรงคการแตงกายนิยมไทย ∗   
 

สรุป 

- จัดกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี  และ  5 ธันวามหาราช  

- กิจกรรมรวมประเพณีในทองถ่ิน เชน งานหลอเทียนพรรษา  วันเขาพรรษาเปนตน 

- กิจกรรมสงเสริม วัฒนธรรมตางๆ  ตามที่จังหวัดจัดและสถานศึกษาไดเขารวม 

- กิจกรรมรณรงคการแตงกายนิยมไทย ในวันศุกร   การใสเสื้อตามแบบสีที่จังหวัดกําหนดใน        

วันพฤหัสบดี 
 

รอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่มี

การจัดกิจกรรม 

ทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม 

ดี                                     

มากกวารอยละ 80 

พอใช                                    

รอยละ 75-80 

ปรับปรุง                                      

นอยกวารอยละ 75 

95 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- การเขารวมกิจกรรมของครู บุคลากร เจาหนาที่ และนักศึกษา   ควรรณรงค เชิญชวนใหมีจํานวน

ใหมีสวนรวมใหมากข้ึน 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  4.1 

4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐ

และเอกชนเพ่ือการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ท่ี  33 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม /โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะ

วิชาชีพ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการลางแอร ชวยชาติ ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการอา

ชีวบริการ ∗   

2.  มีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน  เชน โครงการ  108 อาชีพ  โครงการ  

ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เปนตน 
∗   

 

สรุป 

- ดําเนินการลางแอรชวยชาติ โดยนักศึกษาจัดทําภายในเฉพาะวิทยาลัย  

- ออกไปดําเนินการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน ในพื้นที่เปาหมาย 

- รวมโครงการอาชีวบริการ และใหบริการรวมดวยชวยประชาชน 

- มีโครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน เชน โครงการ 108 อาชีพ 

-  โครงการ  ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นในงานวันเปดโลกอาชีพ   การฝกอาชีพตามโครงการของ

รัฐบาล    โครงการตนกลาชีพ 
 

จํานวนของกิจกรรม/โครงการที่

ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู

ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและ 

กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ

เพื่อการประกอบ อาชีพของ

ประชาชน 

ด ี                                      

ตั้งแต 4 กิจกรรม /

โครงการขึ้นไป 

พอใช                                          

2-3 กิจกรรม /

โครงการ 

ปรับปรุง                                   

0-1                                  

กิจกรรม/โครงการ 

∗   

 

ขอเสนอแนะ 

- โครงการบางโครงการควรจัดดําเนินการภายใตศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษาและ    

ชุมชม 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  4.2 

4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 

จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับ

แผนการบริการวิชาชีพท่ีกําหนด 

ตัวบงชี้ท่ี  34 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และฝก

ทักษะวิชาชีพ ตองบดําเนินการ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาใหเขากับการ

บริการชุมชน กิจกรรม อชท. บริการงาน อาชีพแกชุมชน ∗ 

  

2.  ประสานความรวมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัดในการใหบริการ

วิชาชีพและฝกอาชีพแก ประชาชน ∗ 

  

 

สรุป 

- มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาใหเขากับการบริการชุมชน  

- มีกิจกรรม อชท. บริการงาน อาชีพแกชุมชน ประสานความรวมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัดในการ

ใหบริการวิชาชีพและฝกอาชีพแก  ประชาชน   เชน โครงการ ศูนยซอมสราง (Fixit Center) 

โครงการเปดโลกอาชีพ  มีการจัดสรรงบประมาณประจําป 

- จัดฝกอบรมตามโครงการตนกลาอาชีพ หลากหลายสาขาวิชาชีพ 
 

รอยละของงบประมาณที่ใชจริงใน

การดําเนินการตองบดําเนินการ                  

ไมรวมงบลงทุน 

ดี                                  

มากกวารอยละ 0.20 

พอใช                                   

รอยละ 0.11 - 0.20 

ปรับปรุง                                       

นอยกวารอยละ 0.11 

0.26 
  

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการออกหนวยบริการประชาชนรวมกับหนวยงานระดับจังหวัด  เชน  อําเภอย้ิม  บริการ

จังหวัดเคลื่อนที่ 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  5.1 

5  นวัตกรรมและการวิจัย 

สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  35 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  ∗  

2.  กิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน ∗   

3.  โครงการ  ประกวดผลงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐและ

โครงงาน ∗ 

  

4.  โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร ∗   
 

สรุป 

- มีโครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

- มีกิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน  ในรายวิชา  

- มีโครงการ ประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและโครงงาน  

- มีโครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร 
 

รอยละของสาขางานทั้งหลักสูตร 

ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทํา 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ                              

งานวิจัยและ โครงงาน 

ดี                                         

รอยละ 100 

พอใช                                   

รอยละ 75-99 

ปรับปรุง                                        

นอยกวารอยละ 75 

95   

 

ขอเสนอแนะ 

- นอกจากโครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ   ควรมีการพัฒนาใหนําไปใชงาน

ใหเกิดประโยชนไดจริงในระดับ ชุมชน สังคม สถานประกอบการที่สถานศึกษาต้ังอยู 

- กิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียนควรมีการสํารวจถึงความตองการ ความสอดคลองในการนําไป

ตอยอดใชใหเกิดประโยชนไดจริงในระดับชุมชนและทองถ่ิน 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  5.1 

5  นวัตกรรมและการวิจัย 

สงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนา 

ตัวบงชี้ท่ี  36 จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ /

หรือไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ   ∗ 
2.  กิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน ∗   

3.  โครงการ  ประกวดผลงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐและ

โครงงาน  ∗   

4.  โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร ∗   

5.  กิจกรรม สัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา  ∗  

6.  การจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา  ∗  
 

สรุป 

- มีกิจกรรมการทําโครงงานของผูเรียน  

- มีโครงการ ประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและโครงงาน  

- มีโครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร กิจกรรม สัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา  

- มีการจัดทําเอกสารงานวิชาการครูในสถานศึกษา 

- มีการอบรม Construction Base 

จํานวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ 

งานวิจัย โครงงานที่มีประโยชนทาง

วิชาชีพและ/หรือ ไดรับการเผยแพร 

ระดับชาต ิ

ด ี                                      

ตั้งแต 3 ช้ินขึ้นไป 

พอใช                                            

2 ช้ิน 

ปรับปรุง                                              

1 ช้ินหรือนอยกวา 

∗   

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการต้ังเปาหมายของโครงการพัฒนาทักษะการวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   โครงงานของ

ผูเรียน  โครงงานวิทยาศาสตร ไปสูการ ประกวดในระดับสถานศึกษา ระดับประเทศ  
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  5.2 

5  นวัตกรรมและการวิจัย 

จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน สังคม 

และประเทศชาต ิ 

ตัวบงชี้ท่ี  37 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  การพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับการวิจัยของสถานศึกษา ∗   

2.  หาความรวมมือในการทําวิจัยกับ หนวยงานอื่น ๆ  ∗  
 

สรุป 

- มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับรองรับการวิจัยของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการ 

- หาความรวมมือในการทําวิจัยกับ หนวยงานอื่น 
 

รอยละของงบประมาณที่ใชจริงใน

การดําเนินงานตองบดําเนินการ  

ยกเวนงบลงทุน 

ดี                                      

มากกวารอยละ 1.00 

พอใช                                    

รอยละ 0.50 -1.00 

ปรับปรุง                                      

นอยกวารอยละ0.50 

2.55  
 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรรณรงคสงเสริมใหครูโดยทั่วไปในวิทยาลัย ไดดําเนินงานจัดทําวิจัยในระดับสถานศึกษาใหมาก 

ไมเฉพาะงานวิจัยทางการศึกษาของวิทยาลัยเปนผูดําเนินการ  และควรจัดงบประมาณสิ่งอํานวย

ความสะดวกรองรับครูที่มีความสนใจที่จะทําวิจัย 

- แสวงหาความรวมมือในการทําวิจัยกับ หนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  เชน การขอรับการ

สนับสนุนดานทุนการดําเนินการ 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  5.3 

5  นวัตกรรมและการวิจัย 

จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  

งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใช  ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี  38 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัยและโครงงาน 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  การจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา  ∗  

2.  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา  ∗  

3.  การจัดแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา  ∗  

4.  จัดรายการวิทยุการศึกษา R-Radio ∗   

5.  ประสานความรวมมือกับสื่อตาง ๆ ในทองถ่ิน  ∗  
 

สรุป 

- มีการจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา  

- มีกิจกรรมสัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา  

- มีการจัดแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษาในวันเปดโลกอาชีพ 

- จัดรายการวิทยุการศึกษา R-Radio และมีการประสานความรวมมือกับสื่อตาง ๆ ในทองถ่ิน  เชน

ชมรมวิทยุชุมชนในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี  การเช่ือมตอเขาสูการรับฟงผานระบบอินเตอรเน็ต 

  

จํานวนครั้งและจํานวนชองทาง                    

ของการเผยแพรขอมูลขาวสาร

เก่ียวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน 

ดี 4                                      

ครั้งและ 4 ชองทาง /

ผลงาน หรือมากกวา 

พอใช                                                     

2-3  ครั้งและ 2-3 

ชองทาง / ผลงาน 

ปรับปรุง                                          

1 ครั้งและ 1 ชองทาง /

ผลงานหรือนอยกวา 

มากกวา 4 

ชองทาง 
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ขอเสนอแนะ 

- การจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยครูยังมีการจัดทํานอย แตไดจัดทําในระดับการ

ใชสอนในรายวิชาที่ตนเองสอนเทาน้ัน 

- การจัดกิจกรรมสัมมนางานวิชาการของสถานศึกษาซึ่งจัดในนามของอาชีวศึกษา จังหวัด           

มีสถานศึกษาในสังกัดสงครูเขารวมนอยไมครบตามเปาหมาย   ควรมีการรณรงคใหเขารวมให

มากกวาข้ึน 

- การจัดแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษาในวันเปดโลกอาชีพทุกสาขาวิชาควรไดมีสวนรวม

อยางจริงจังทุกสาขาวิชา 

- จัดรายการวิทยุการศึกษา   R-Radio ควรไดประสานความรวมมือดานขาวสารกับสื่อตาง ๆ ใน

ทองถ่ินใหมากข้ึน เชน สถานีวิทยุชุมชน ในยานอื่น ๆ รวมทั้งการออกเสียงตามสายของชุมชนตาง 

ๆ เชน  การกระจายเสียงตามสายของ เทศบาล  อบต. ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดที่  6.1 

6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความ

รวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอก

ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  39 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการ

มีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพในการ  

บริหารงานของผูบริหาร ∗ 

  

2.  มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3-5 ป หรือแผนยุทธศาสตร ∗   

3.  เอกสาร /รายงานการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา /

สาขางานหรือแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป รายงาน

ผลการปฏิบัติงานประจําป 
∗ 

  

 

สรุป 

- เปนสถานศึกษานํารองแหงแรกระดับอาชีวศึกษาที่นําระบบ PMQA เขามาเปนแนวทางการ

บริหารสถานศึกษา 

- มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ  3-5 ป หรือแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา โดยมีการจัด

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา  โดยระดมสมองจากครู 

บุคลากรในสถานศึกษารวมคิดรวมดําเนินการ 

- มีเอกสาร/รายงานการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางานหรือแผนยุทธศาสตร 

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

- มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

- เปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานชนะเลิศ  สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ป 2547 และ 

ป 2552   

ระดับคุณภาพการบริหารงานของ

ผูบริหารที่มีคุณภาพ 

ดี                                         

ครบ 8 ขอ 

พอใช                                      

6-7 ขอ 

ปรับปรุง                                       

นอยกวา 6 ขอ 

∗ 
  

ขอเสนอแนะ 

-  การดําเนินการตามแผนสูการปฏิบัติ ที่เปนโครงการน้ันควรทําใหครบวงรอบการบริหาร  PDCA  
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  6.2 

6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ

บุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี  40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการเชิดชูเกียรติ  ครูผูมีคุณธรรม  จริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเดน  

ประจําปของสถานศึกษา 
 

 ∗ 

2.  โครงการจัดอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะแกคร ู  ∗  
 

สรุป 

- ไมมีกิจกรรมโครงการเชิดชูเกียรติ  ครูผูมีคุณธรรม  จริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเดน  ประจําปของ

สถานศึกษา  มีเพียงการเสนอช่ือสงเขาประเมินกับหนวยงานภายนอกตามความตองการของครูผู

รองขอ  เชน คุรุสภา  เพื่อขอรับรางวัล ครูดีเดน 

-  สถานศึกษาเองยังไมมีโครงการจัดอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะแกครู  โดยจัดข้ึนเองภายใน แตได

จัดสงไปยังหนวยงานภายนอกที่มีการจัดฝกอบรมให 

 

รอยละของครูที่สามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพได

อยางถูกตอง เหมาะสม 

ด ี                                      

มากกวารอยละ 90 

พอใช                                     

รอยละ 85 - 90 

ปรับปรุง                                       

นอยกวารอยละ 85 

100  
 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีโครงการจัดอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะแกครู โดยจัดข้ึนเองภายในสถานศึกษา   

- ควรจะมีการอบรมในสาระองคความรูที่เกี่ยวของตอการนําไปใชในการจัดทําผลงานทางวิชาการ

เพื่อเพิ่มวิทยฐานะแกครู เชน การเขียนแผนจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ  การจัดทํา

แบบทดสอบการวัดผลและประเมินผล  การจัดทําหรือการพัฒนาสื่อการเรียนรู   การจัดทําวิจัย

ทางการศึกษา   การใชงานโปรแกรมประมวลผลทางสถิติเพื่องานวิจัย  (SPSS+ for Windows)  

เปนตน 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  6.3 

6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

เหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี  41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศของสถานศึกษา ∗   

2.  ใชระบบบริหารจัดการสารสนเทศในสถานศึกษา ∗   

3.  โครงการจัดการ ความรูของสถานศึกษา  ∗  

4.  โครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรรวมกัน 
 ∗  

5.  มีการปรับปรุงระบบการ บริหารจัดการขอมูลอยางตอเน่ือง ∗   
 

สรุป 

- มีโครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยปรับปรุงฐานขอมูล บุคลากร นักเรียน

นักศึกษาใหสามารถตรวจสอบเช่ือมโยงเรียกใชงานไดอยางรวดเร็วแมนยําข้ึน  มีการจัดซื้อจัดหา

เพิ่มเติมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงประกอบเพื่อใหเพียงพอตอการใชงานรองรับ

ผูเกี่ยวของ     

- จัดทําเครือขายอินทราเน็ตในระดับสถานศึกษา วางเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง (ADSL) 

และจัดวางตําแหนง Access Point   เพื่อใหบริการฝายงานตาง  ครูอาจารย   ศูนยวิทยบริการ  

การใหบริการการสืบคนผานอินเตอรเน็ต สําหรับนักศึกษาอยางเพียงพอ  

- ใชระบบบริหารจัดการสารสนเทศในสถานศึกษา  เชน ทะเบียนประวัติ นศ. โดยงานปกครอง   

การตรวจสอบผลการเรียน การลงทะเบียน การตรวจสอบตารางสอน/ตารางเรียน   

- ยังไมไดดําเนินการเพื่อจัดทําโครงการเพื่อจัดการความรูของสถานศึกษา อยางเปนรูปธรรม  แตก็

สามารถจัดการขอมูลที่จําเปนเพื่อการใชงานในการบริหารได 

- มีโครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการบริหารจัดการทรัพยากรรวมกัน  

- มีเอกสาร/รายงาน การจัดการสารสนเทศ และการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยาง

ตอเน่ือง 

- มีการนําขอมูลสารสนเทศมาใชและการจัดการความรูของสาขาวิชา/สาขางานเพื่อการพัฒนาการ

เรียนการสอน  มีหลักฐานจํานวนผูใชขอมูลสารสนเทศ 
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ระดับคุณภาพของการจัดระบบ 

สารสนเทศ และการจัดการความรู 

ดี                                      

ปฏิบัติขอ 1- ขอ 4 

หรือปฏิบัติครบ                      

ทั้ง 5 ขอ 

พอใช                                 

ปฏิบัติขอ 1 - ขอ 3 

ปรับปรุง                                      

ปฏิบัติขอ 1 - ขอ 2 หรือ

ไมไดดําเนินการ 

 
∗ 

 

 

ขอเสนอแนะ 

- ควรไดมีการจัดทําโครงการ จัดการความรูของสถานศึกษา   (School  Base  Knowledge  

Management)  เพื่อสามารถนําระบบสารสนเทศตาง  ๆ น้ันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

สถานศึกษา 



74 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี       

มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  7.1 

7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ตัวบงชี้ท่ี  42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา

อยางตอเน่ือง 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตาง  ๆ ∗   

2.  จัดทํานโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ ∗   

3.  แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ∗ 

  

4.  จัดทําคูมือประกันคุณภาพ ∗   

5.  จัดทํามาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ ∗   

6.  จัดทําแผนกํากับติดตาม ∗   

7.  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ∗   
 

สรุป 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตาง ๆ  โดยไดจัดทําในระยะยาว  2553 – 2556 และ

มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

- มีการจัดทํานโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ แตงต้ัง คณะอนุกรรมการรับผิดชอบการทํางาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อกํากับติดตามในแตละมาตรฐาน และตัวบงช้ี 

- มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพ  

- ใชมาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ  ตามแนวทางมาตรฐานการอาชีวศึกษาใหมคือ         

7  มาตรฐาน  43  ตัวบงช้ี 

- มีการจัดทําแผนกํากับติดตาม  

- มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  SAR ประจําปการศึกษา  ของระดับแผนกและจัดการ

ประกวดการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพระดับแผนกข้ึนในรอบปการศึกษา  และรายงาน

วิทยาลัย 

- มีการตรวจประเมินโดยหนวยงานตนสังกัด  ที่แตงต้ังกรรมการผูประเมินโดย สอศ. 

 

 

 



75 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจําปการศึกษา 2553  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี       

 

ระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพ ภายใน 

ดี                                                          

มีการปฏิบัติครบทั้ง 4 

ขอ 5 ขอ 

พอใช                                 

ปฏิบัติขอ 1 - ขอ 3 

ปรับปรุง                                   

ปฏิบัติขอ 1 - ขอ 2 หรือ

ไมไดดําเนินการ 
 

มากกวา 4 ขอ 
 

  

 

ขอเสนอแนะ 

- ในระดับแผนกควรมีการแตงต้ังกรรมการ และอนุกรรมการ  ควรมีการประชุมเพื่อกํากับติดตาม

ผลการดําเนินการที่ทางสถานศึกษาไดดําเนินการใหมากข้ึน โดยอยางนอย 2  ครั้ง ตอปการศึกษา 
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มาตรฐานที่  2

ขอกําหนดท่ี  7.1 

7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ตัวบงชี้ท่ี  43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ลําดับที ่ กิจกรรม 
เกณฑตัดสิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.  มีคูมือและแผนการประกันคุณภาพ ∗   

2.  มีหลักฐานหรือรายงานแสดงผลการตรวจสอบ  การตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในประจําป ∗   

3.  มีการนําผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจําป

รวมทั้งขอเสนอแนะ มาใชพัฒนาปรับปรุงการบริหาร ∗   

4.  มีการปฏิบัติงานโดยใชระบบคุณภาพ (PDCA)  ∗  

5.  มีเอกสารรายงานการ  ประเมินตนเองของสถานศึกษา  และ

รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา  

รวมทั้งสาธารณชน 
∗   

 

สรุป 

- มีคูมือและแผนการประกันคุณภาพ มีหลักฐาน หรือรายงานแสดงผลการตรวจสอบ  

- การตรวจประเมิน คุณภาพภายในประจําป  โดยคณะอนุกรรมการประจํามาตรฐาน 

- มีการนําผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจําปรวมทั้งขอเสนอแนะมาใชพัฒนา

ปรับปรุงการบริหาร 

- มีเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน

ตอกรรมการสถานศึกษา 

- มีการประชุมกํากับติดตามโดยฝายบริหารในการดําเนินการกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
 

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ 

ภายใน 

ดี                                

ปฏิบัติครบทั้ง 3 ขอ 

พอใช                               

ปฏิบัติขอ 1 และ ขอ 2 

ปรับปรุง                                 

ปฏิบัติขอ 1 เพียงขอเดียว 

มากกวา 3 ขอ   

 

ขอเสนอแนะ 

- สถานศึกษาควรจะตองแตงคณะกรรมการข้ึนมาประเมินการจัดทํารายงานตนเอง (SAR) ข้ึนเปน

การภายในสถานศึกษาเอง  กอนที่คณะกรรมการโดยหนวยงานตนสังกัดจะเขาประเมิน 
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บทที่  4 

สรุปขอเสนอแนะแนวทางเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

จากการสรุปจากการดําเนินการของสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับ   ดี   แตในบางมาตรฐานน้ัน  

มีทั้งกิจกรรมที่ไดดําเนินการของสถานศึกษาที่สามารถดําเนินการไดอยางดี ประสบผลสําเร็จในระดับที่ ดี และ

ในระดับพอใช บางมาตรฐานในบางหัวขอของตัวช้ีวัดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง  จึงไดสรุปเพื่อเปน

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาใหดีข้ึนในโอกาสตอไปโดยเฉพาะในรายขอของตัวบงช้ี 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรไดจัดหลักสูตร 3 ชองทางให สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนใหมากข้ึน 

2. ควรมีการจัดโครงการปรับพื้นฐานการเรียนของนักเรียนที่เขามาเรียนใหมในระดับ ปวช.เน่ืองจาก

นักเรียนที่จบมัธยมมามีมาตรฐานการเรียนที่แตกตางกันมาก  โดยเฉพาะรายวิชาพื้นฐานหลัก ๆ 

ที่จะตองนํามาเปนพื้นฐานของการเรียนในดานวิชาชีพ เชน วิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

ภาษาอังกฤษ 

3. ควรไดกิจกรรมประกวดทักษะในการพูด  เขียน การแสดงในวันสําคัญตาง ๆ  เชน วันสุนทรภู    

วัน Christmas  เพื่อเปนการบูรณาการใหผูเรียนไดมีโอกาสนํามาใชไดจริง 

4. จัดใหมีโครงการจางครูตางประเทศเจาของภาษาไดมาสอนภาษาอังกฤษเพื่อบูรณาการใหนักเรียน

ไดเกิดประสบการณโดยตรง 

5. ควรมีโครงการ IT ที่ จัดการเรียนการสอนในระบบ  e-learning เพื่อใหผูเรียนไดเรียนโดยตรง 

หรือ มีการทบทวน ฝกปฏิบัติผานระบบน้ี ซึ่งจะทําใหผูเรียน เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกอยาง      

ที่สนใจ 

6. ควรจัดใหมีโครงการสงเสริมผูสอนจัดทํา e-book โดยสนับสนุนใหครูไดจัดทําในรายวิชาที่ตนเอง

ไดสอน และนําข้ึนเผยแพรบน Web site ของสถานศึกษาใหผูเรียนเขามาศึกษาคนควาได 

7. ควรสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดสงงานผานระบบ  e-mail เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนในดานการใชงาน IT 

8. ควรมีโครงการการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเฉพาะวิชาที่มีการปฏิบัติดานทักษะ 

9. ควรมีโครงการเตือนกอนรีไทร สําหรับนักเรียนนักศึกษาที่มีปญหา เพื่อหาทางแกไขไมให         

พนสภาพโดยที่ไมจบการศึกษา 

10. ควรจัดใหมีโครงการสอนซอมเสริม โดยเฉพาะสําหรับกลุมที่มีผลการเรียน ในบางวิชาตํ่าซึ่ง      

จะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยโดยรวมตํ่าไปดวย หรือ อาจทําใหพนสภาพโดยระเบียบ

การวัดผล หรือออกกลางคัน  
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11. ควรมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ ในบางสาขาวิชาที่มีศักยภาพ เชน      

มีบุคลากรที่เช่ียวชาญเฉพาะดานน้ัน ๆ  มีครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณเครื่องมือ มีความพรอม เปนตน 

12. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษาควรติดตามใหไดขอมูลที่เปนจริงและเปนปจจุบัน  หาเทคนิควิธี

ที่จะทําใหไดรับความรวมมือดานขอมูลจากผูที่จบในแตละปจบ 

13. ควรใหมีโครงการสัมมนารวมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับดานตาง ๆ ในอันที่จะสงผลดีถึงครู

ผูเรียน และ ผูที่จะจบออกไปอยูในสถานประกอบการในแตละประเภท 

14. จัดทําโครงการเพื่อศึกษาใหทราบถึงความตองการคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา

ที่สถานประกอบการตองการอยางแทจริง 

15. ควรจัดใหมีโครงการพัฒนาผูเรียนให มีคุณลักษณะที่พึงประสงคกอนเขาสูสถานประกอบการหรือ 

การนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

16. ควรมีการจัดโครงการสอนเปนทีมในแตละวิชาชีพ โดยจัดบุคลากรที่มีความชํานาญแตละดานเพื่อ

เปนการกระตุนและสรางบรรยากาศความสนใจตอการเรียนการสอน 

17. สนับสนุนใหผูสอนไดรับการอบรมในเรื่อง หลักการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการสรางและใช

สื่อการสอน เทคนิคการถายทอดความรู วัดและประเมินผล 

18. ควรมีโครงการจัดระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณครุภัณฑการศึกษาในบางสาขาที่มีความตองการให

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

19. ควรมีโครงการความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา ใหหลากหลายรูปแบบข้ึน

นอกเหนือจากการสงนักศึกษาไปฝกงานหรือรวมกันจัดการศึกษาทวิภาคี  เชน การรวมมือพัฒนา

บุคคลากรในสาขาวิชาชีพที่สถานประกอบการมีความเช่ียวชาญ   การเชิญมาเปนวิทยากร

ถายทอดความรูประสบการณจริงในสถานประกอบการ เชิญในฐานะเปนผูเช่ียวชาญและ         

ภูมิปญญาทองถ่ินใหความรูแกผูเรียน เปนตน 

20. ควรมีการจัดหาทุนเพื่อซื้อวัสดุ  อุปกรณ  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดความ

พอเพียง  นอกเหนือจากที่ไดรับโดยปกติจากทางราชการ 

21. มีโครงการวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

22. มีกิจกรรมเย่ียมหอพัก  โครงการเย่ียมบานนักศึกษาโดยครูที่ปรึกษาเพื่อพบปะผูปกครองและ

รับทราบปญหาเพื่อชวยติดตามแกไข 

23. ควรไดจัดใหมีโครงการวิจัย ปญหาและสาเหตุการออกกลางคันของผูเรียนอยางจริงจัง 

24. ควรจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐใหครูไดมีความรูและไดถายทอด

สูผูเรียนในที่สุด 

25. ควรไดมีโครงการประสานความรวมมือกับสื่อตางๆหลายๆประเภท ในทองถ่ิน  เพื่อการเผยแพร

ขาวสาร เชน  หนังสือพิมพ  โทรทัศน  เคเบิ้ลทีวี ทั้งในสวนทองถ่ินเองและระดับประเทศ 
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26. ใหคําเนินกิจกรรมโดยใชหลักการปฏิบัติงานโดยใชระบบคุณภาพ  (PDCA) เขามาเพื่อกํากับ

ตรวจสอบ 

 

โครงการควรดําเนินการในอนาคต 
 

1. ควรจัดทําแผนอัตรากําลังครูและบุคลากร 

2. ควรมีโครงการจัดการความรูของสถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา 

3. ควรจัดทําโครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการบริหารจัดการทรัพยากรรวมกัน 

4. ควรจัดใหมีโครงการเชิดชูเกียรติ  ครูผูมีคุณธรรม  จริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเดน  ประจําปของ

สถานศึกษา 

5. ควรจัดหาความรวมมือในการทําวิจัยกับ หนวยงานอื่น ๆ 

6. ควรมีการจัดทําทําเนียบภูมิปญญาทองถ่ินในสาขาตาง ๆ 

7. ควรมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 

8. ควรจัดใหมีกิจกรรม สัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา 

9. ควรมีการจัดทําเอกสารงานวิชาการของสถานศึกษา 

10. กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของสถานศึกษา 

11. การจัดแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา 

12. โครงการพัฒนาบุคลากรใหกับสถานประกอบการ 
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